T OLOFSTROMS
oo KOMMUN

Funktionsstodsradet
2022-11-16 17:15-19:15

Plats
Folkets Hus, sal Dahlian

Deltagare

Cecilia Roskvist (Organisatér, Franvarande), Anita Sandberg (Horselskadades Riksférbund),
Annika Sjéstedt (S), Annika Stjarnkvist (Autism- och Aspergersféreningen, Attention & NSPH /
Nationell Samverkan fér Psykisk Hélsa), Asa Moberg Axelsson (Reumatikerféreningen)
(Franvarande), Birgitta Sigvant (FUB / For Utvecklingsstoérda Barn, Unga och Vuxna), Ingrid
Lindén (Autism- och Aspergersféreningen), Isac Johansson, Jan-Ake Hansson (Synskadades
Riksférbund), Juri Kéanno (Reumatikerféreningen) (Franvarande), Kerstin Andreasson
(Horselskadades Riksférbund) (Fréanvarande), Miroslav Milurovic (S) (Franvarande), Nils-Ake
Nielsen (DHR / Delaktighet Handlingskraft Rorelsefrihet), Rolf Jonsson (C), Sophie Kjellberg (S)
(Franvarande), Timmie Mattsson, Weine Andersson (Neuro) (Franvarande)

1. Narvarande

Utdver deltagarna i Stratsys meetings deltog Sara Johansson, Patrik Hadkansson, 2 tolkar och

Gunvor Nielsen.

2. Métets dagordning

Godkénnande av dagordning.

Annika Sjéstedt 6ppnar métet och halsar samtliga vdlkomna.
Métets dagordning godkanns.

3. Foregaende protokoll

Uppfélining av protokoll for féregaende méte.

Foregaende protokoll godkanns utan férbehall.

1/8



4. Aterkoppling Gott bemétande i skolan

Pa moétet den10/2 2021 deltog skolchef Patrik Hakansson och han beréttade om npf-bemétande i
skolan. Féreningen undrar éver hur laget &r i Olofstréms kommun vad géller barn/ungdom med
problematisk skolfranvaro och hur man arbetar med det ur ett npf-hantverkperspektiv. Vi undrar
dessutom hur man arbetar férebyggande med de barn och unga som idag &r i riskzonen for att
hamna dér. Dvs finns tydliga handlingsplaner och riktlinjer skapade utifran behov och férmagor for
barn/ungdomar med npf ?

Fraga fran representanter for Autism -och Aspergerféreningen Blekinge

Patrik Hakansson och Sara Johansson ér inbjudna till dagens moéte.

Patrik Hakansson presenterar sig sjélv.

For tillfallet finns inga specifika handlingsplaner for skolfranvaro gallande NPF-elever. Patrik &r
ute i verksamheterna och jobbar med bade lararens rutiner och skolans rutiner. Okunskap kan
gora att det blir fel. Innan pandemin pabérjades ett arbete med psykologer med grundlaggande
utbildning som man skulle ga igenom pa alla skolor vilket bromsades pga pandemin. Nu har man
anstallt en psykolog i kommunen for att arbetet ska kunna aterupptas.

Annika Stjarnkvist tycker att Patrik har bra férstaelse och kunskap. Dock finns oroande signaler
fran olika grupper, dar barn och familjer lider. Annika undrar om lararna tar till sig kunskapen som
erbjuds? Det &r viktigt med ett engagemang och att det inte bara blir ett maste.

Patrik berattar om att det finns kunskapshd&jande projekt.

Sara uttrycker gladje med att man jobbar med NPF i klassrummen.

Ingrid lyfter att man behd&ver se till barnens behov och anpassa sig efter det.

Patrik berattar om framtiden, dar samtliga rektorer ska géra klassrumsobservationer, diskutera
med pedagoger, fora resonemang och ifrdgaséatta problematik. Syftet ar att lyfta nivan pa
undervisningen. Det finns ett behov av att héja grundkompetensen.

Annika Stjarnkvist beréttar att autism ar komplext och att varje individ &r olik.

Sara beréttar om att man jobbar med kartlaggning for att identifiera problematik tidigare. Man
diskuterar fragan och fokuserar mer pa anpassning och individuella I6sningar.
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Annika Stjarnkvist foreslar en traffpunkt for att diskutera I6sningar. Annika och hennes férening &r
behjélpliga med kunskap.

Patrik instdmmer med Annikas férslag och bjuder in Annika och Ingrids férening till en tréffpunkt.
Sara tycker det ar ett bra férslag och hon kan komma och lyssna in.

Annika Stjarnkvist féreslar att man kan férstka hitta en réd trad fran férskolan fram till
arbetsmarknaden for personer med autism. Nagot sadant finns inte i Sverige idag och Olofstroms

kommun skulle kunna sétta ett gott exempel och bli férst i landet.

Patrik berattar att det férs dialoger med arbetsgivare fér att t.ex ordna med praktikplatser mot
naringslivet. Diskussioner &r igang, men det ar nagonting som tar tid.

Annika Stjarnkvist tackar for informationen fran Patrik och lyfter att det &r mycket som

féreningarna inte vet om.
Ingrid lyfter fragan om budget.

Rolf svarar och menar att man har 16st budgeten pa ett bra sétt, dar det inte kommer behoéva ske
nagra storre nedskarningar som det statt om i tidningen.

Patrik menar att det var en trakig presskonferens om budgeten. Det skapade en oro som inte
behovdes. Nu ar dock utgangslaget mycket battre &n forut.

Ingrid lyfter fragan om elevhalsan och undrar hur manga kuratorer det finns.

Sara beréttar att det &r bemannat med kurator, skolskéterska och syv (studie- och
yrkesvagledare) pa varje skola.

Patrik berattar att man sett en liten férstarkning pa specialpedagoger. Dock ser Patrik fortfarande
brister och menar att det hade behdvts fler specialpedagoger. Nya statsbidrag kommer géllande
speciallarare, vilket kan vara positivt och ge mer resurser.

Atgarder

|:| Autism- och aspergerférbundet bjuds in till en traffpunkt fér att bidra med kunskap.
Patrik Hakansson ordnar och bjuder in.

m Ej angivet S Ejangivet
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4.1. Nya riktlinjer fran Socialstyrelsen géllande autism och ADHD.
Hur kommer kommunen att ta sig an dessa och nér?

Funktionsstod kommer att kartldgga medarbetarnas kompetens i bérjan pa 2023 (en del i
verksamhetsplanen 2023). Har kommer bl.a. kunskaper kring vanligt férekommande
funktionsnedsattningar (inkl. autism och ADHD) att kartldggas. Kartldggningen kommer &ven ta
fasta pa hur personalen Iar sig bast och hur de ser att man kan implementera nya kunskaper.
Detta kommer generera i en planering éver riktade insatser for att h6ja kompetensen ute i
enheterna. Boendestdd till individer med svarigheter i vardagen rekommenderas i riktlinjerna,
vilket vi idag beviljar vid behov. Dock ar det séllan férekommande att individer med bara ADHD
beviljas boendestdd.

Timmie Mattsson: Kommer kartlagga kompetensbrister/kompetensbehov och arbeta fér att héja
kompetensen. Socialstyrelsen har slagit ned pa bristande kompetens. Timmie beréttar ocksd om
boendestdd, vilket ar en viktig insats att ge. Detta &r nagot som ar individprovat.

Annika Stjarnkvist énskar om en aterkoppling fran Timmie i framtiden.

Atgarder
|:| Timmie aterkopplar i framtiden.

G Ej angivet 2 Ejangivet

5. Lagesbeskrivning fran funktionsstédsverksamheten
Aktuell information géllande funktionsstédsverksamheten fran verksamhetschef funktionsstéd

Timmie Mattsson.

Aterkoppling pa fraga fran féregaende méte ang. socialstyrelsens material i métet med personer

med autism:

Handlaggare 1:

Materialet upplevs bra och jag har forsoker ha det i "bakhuvudet" vid méten. Framférallt gérs
muntliga anpassningar, i hur jag kommunicerar. Mer séllan anvands hjalpmedel sa som att skriva
eller rita i samtalet. De andra delarna av materialet som berér rummen, ljud och ljus &r svara att
ta hansyn till fullt ut utifran vara férutsattningar. Har bland annat markt att for vissa personer ar

det ett storande moment att man hor ifall ndgon har méte i andra beséksrummet pa
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socialkontoret - detta ar nagot vi reflekterar éver och forséker atgarda vid de enskilda métet
genom god planering. Vi har bérjat pa en anpassad kallelse men den &r inte fardigstalld fullt ut.
Daremot skickas ex. sms med foérberedande text till individer dar det finns en indikation pa att det

kan vara ett stéd, i linje med materialet om hur man kan férbereda métesdeltagaren.

Handlaggare 2:

Jag tycker att materialet har gett 6kad kunskap framférallt géllande upplagg och utférande av
moten. Jag har haft ett méte dar individen fick vara med och rita/ satta upp punkter fér strukturen
for motet. Detta foll val ut och ledde till att individen medverkade pa hela métet, vilket individen
inte hade klarat innan.

Timmie Mattsson berattar att han har fatt svar fran tva av sina tre handlaggare. Man anvander
materialet och férsdker att t.ex anpassa rummen. Timmie tackar for att radet har sett till att man
har uppmarksammat det har materialet. Man jobbar mer efter ett individanpassat bemétande.

Ingrid dnskar att alla tre handlaggare svarar och ber Timmie att férstka fa in svar fran samtliga
handlaggare.

Atgarder
|:| Timmie samlar in svar fran den tredje handlaggaren.

m Ej angivet S Ejangivet

6. Information fran féreningarna

Jan-Ake:

Har inte s& mycket information lokalt. Utmaningar framdver: det dras in pa fardtjanst for helt
blinda. Det dras ned pa ledsagning och det har lagts avgift pa ledsagningstimmar. Man drar in
fardtjanst i domstolar med argumentet att "man kan lara sig att hitta."

Foreningen har lite kurser framéver. Medlemsantalet i féreningen minskar tyvérr. Féreningen &r
kritisk mot ledsagningskostnader i Olofstrém och fragan stélls: Vad ar kostnaden fér ledsagning i
kommun per ar? Jan-Ake vill ha en aterkoppling pa néasta méte.

Saknas engagemang fran foréldrar med synskadade barn. Syn- och hérselinstruktérer finns
endast kvar i Karlskrona, borttaget i dvriga kommuner i lanet. Borde kopplas till syncentralen.
Prioriteten for syn- och horselinstruktorer ar pa hérselskadade.
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Annika Stjarnkvist:

Inblandade i psykiatriveckan i bérjan av november, bérjade med anhérigdagen. Manga
medlemmar i féreningen, dock ar det svart att fa ihop en styrelse. Ingrid papekar att man inte far
nagon ordning pa det.

Birgitta:

Man far mycket tillbaka av att engagera sig i andra. Krav fran samhallet gor det svart att
engagera sig i féreningar och tyvarr far féreningen laggas ner. Birgitta har engagerat sig i
bokcirklar, teaterverksamhet och annat sedan 1987. Nu pa lérdag den 19/11 blir det den sista
teateruppvisningen i Gaslunda skola 14.00.

Nils-Ake:
Féreningen minskar i medlemsantal. Féreningen har varit pa kurs i Valjeviken. Den 4 december
bjuder distriktet pa julbord pa best western i Karlshamn med underhallning. For 6vrigt fortgar

manadsméten som vanligt.

Anita:

Foreningen har haft lite olika méten t.ex méte i Jamshog 22/9 i hembygdsgarden. Féreningen har
haft jubileum och firat 50 ars verksamhet. Medlemsantalet har minskat fran éver 300 medlemmar
till ungefar 50 medlemmar. 8/12 ska féreningen ha lite julmys och férséka ordna med en jultomte.
Frivilliggruppen ska besoka féreningen och diskutera hemberedskap i framtiden. | mars ar det
dags for arsmoéte. En resa &r planerad langre fram. Resten av aret ar ej planerat.

Atgarder
|:| Aterkoppling 6nskas: Vad &r kostnaden fér ledsagning i kommunen per ar?

G Ej angivet 2 Ejangivet

7. Ledamoter i funktionsstodsradet
En del ledaméters mandatperiod gar ut 2022 och ny- eller omval maste géras.

Personer vars mandatperiod gar ut ar:
Anita Sandberg, ord. ledamot HRF
Nils-Ake Nielsen, ord. ledamot DHR
Birgitta Sigvant, ord. ledamot FUB
Annika Stjdrnkvist, ord. ledamot NSPH
Weine Andersson, ord. ledamot Neuro
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Birgitta véljs inte om da hennes férening lagger ner.
Ovriga ledaméter véljs igen.

8. Utvardering

Isac Johansson, administrativa avdelningen, har fatt i uppdrag att utvérdera de kommunala raden
seniorradet, funktionsstédsradet och ungdomsradet.

Isac &r inbjuden till dagens méte for att héra deltagarnas synpunkter och om man har férslag fill
féréndringar/férbéttringar.

Overlag &r ledaméterna néjda, det r ett bra forum fér att paverka viktiga fragor i samhaéllet.

Alltihopa fungerar bra, raden bérjade under socialférvaltningen men har nu kommit ndrmare

kommunen, vilket fungerar jattebra och &r positivt.

Positivt med att en blandning av bade politiker och tjanstepersoner fran t.ex
utbildningsférvaltningen deltar pa métena.

Saknar en kontinuitet av politiker som deltar. Annika deltar jamt, dock finns det andra pa listan
som inte dyker upp lika ofta, vilket ar synd. Det ar bra att kunna vanda sig direkt och att prata
direkt med dem. Det ar viktigt att de upplever stdmningen och engagemanget och inte bara laser
ett protokoll.

Se 6ver styrdokument for att kunna basera vilka politiker som &r ledaméter pa person éver att
basera det pa funktion.

Kontaktperson mellan métena &r dnskvart, da dessa méten ar valdigt séllan.

Det uppskattas att det faktiskt hdnder saker i radet och att man lyssnar pa ledaméterna och goér
lite verkstad av det. Man kanner delaktighet och att man kan paverka.

Uppskattar att det kommer tjanstepersoner t.ex Roger Jonsson, vilket ar ndgot som kan uttkas
mer.

Atgarder

|:| Isac tar med sig detta till utvérderingen. Presentation infér kommunstyrelsen i férsta
kvartalet 2023.

m Ej angivet S Ejangivet

7/8



9. Ovriga fragor

Annika Stjarnkvist paminner om att det ar jamlikhetsvecka, vilket &r ett jattebra initiativ. Dock har

marknadsféringen fér den har veckan varit mindre bra.

10. Nasta mote
8 februari 2023, kl. 17:15

Ordféranden informerar om nar nasta méte &ger rum, vilket &r den 8 februari 2023 klockan 17.15.

11. Motet avslutas

Ordféranden tackar for tiden hon har varit har och énskar lycka och valgang till resterande
ledamoter. Darefter férklaras métet avslutat.
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