T OLOFSTROMS
et KOMMUN

Seniorradet
2023-11-23 09:00 - 11:00
Lokal Olofstrém i kommunhuset.

Plats
Lokal Olofstrom kommunhuset

Deltagare

Christin Térgren (Organisatér), Bertil Thomasson (SPF Seniorerna Olofstromsbygden), Birgit Jonsson (PRO Olofstrom),
Britt-Marie Karlsson (PRO Olofstrém) (Franvarande), Dan Orvegren PRO Jamshog (Franvarande), Dick Hakansson
PRO Jamshdg, Gun Lindstrom SKPF pensiondrerna, Gunilla Sebbe SPF, Helge Johansson PRO Kyrkhult, Karin Nordvall

Politiker (Franvarande), Kommunikation, Kommunstyrelsen, Morgan Bengtsson, Roal Bencic Politiker

1. 09:00-09:10 Moétet inleds med kort information fran KS-ordférande , det
bjuds pa fika.

Morgan Bengtsson: vi har ett ovisst, men spannande ar framfor oss. Inflationen har férhoppningsvis varit pa topp och

kommer var pa vag ned.2023 varit en hard prévning, med maxade priser som slar hart for alla.

Han beréttar befinner sig att just nu ar han uppslukad av sydostldnken. Regionstyrelserna i Blekinge och Kronoberg
beslutar att de inte langre vill betala fér persontrafik pa Sydostlanken, viket kom som en chock. Morgan var den férsta
som fick reda pa det. Kommer trycka pa, jobbar febrilt att halla sig till fakta.30 ars arbete star bakom handlar om

Blekinges utveckling inte avveckling.

Det ar viktigt att veta bakgrund och veta vad detta handlar om.

1.1.  09:10-09:20 Val av ledaméter till seniorradet

Arendebeskrivning:

Enligt uppdraget fér det kommunala seniorrddet som kommunstyrelsen beslutat om ska
malgruppens ledaméter (i detta fall seniorerna) véljas in. Kommunstyrelsens arbetsutskott
har enligt kommunstyrelsens beslut delegation pa val av mélgruppens ledamoter.
Ledaméterna sitter en mandatperiod pa tva kalenderar. Ledaméterna ersétts med nya eller
véljs om efter varje mandatperiod. Hélften av ledaméterna ersétts infor varje nytt ar. Detta for
att inte hamna i ett ldge dér alla ledamdter byts ut vid ett och samma tillfélle.

Nedanstéende seniorer kommer Véljas in som representanter for seniorer i det kommunala seniorradet.

Ledamot PRO Olofstrom: Lali Bernstein 2024-2025
Ledamot PRO Kyrkhult: Helge Johansson 2024-2025



Ersattare PRO Kyrkhult: Inge Danielsson 2024-2025

Ledamot SPF seniorerna Olofstréms bygden: Bertil Thomasson 2024-2025
Ledamot SKPF pensiondrerna Vast -Blekinge avd 94: Gun Lindstrém 2024-2025
Erséattare SKPF pensiondrerna Vast -Blekinge avd 94:Lennart Jonsson 2024-2025
Ersattare PRO Jamshég: Dan Orvegren 2024-2025

2. 09:20-09:40 Teknisk samordnare Roger Jonsson och en person fran
Olofstromshus informerar

Tidigare &rende fran Bertil Thomasson SPF

Samstammigt vill alla boende pa Holjebéck att det gérs en rondell vid infarten.

Dessutom maste hastigheten sénkas p.g.a den buskérning som sker pa nétterna till Maxis parkering och da vécker de
boende.

Roger J:har diskuterat &rendet med Olofstréms hus.

Finns ett dnskemal om en rondell vid Holjeback. Roger redovisar med bild hur det skulle se ut med en rondell. Det skulle

praktiskt inte finnas plats i dag , utan att ta delar av befintliga platser, sdsom guld, fritidsgarden vaxtverket, parkering.
Roger J: har pratat med Olofstréms hus, majlighet och skapa en anslutning fran Willys enkelriktad vag.

Det framférs att hastigheten ar hég och det buskors.
Roger svarar att man gor trafikméatningar kontinuerligt, full koll pa hur manga fordon som passeras.30 km ar

medelhastighet som kérs. Roger redovisar trafikmatningar éver delar av kommunen.
Helge J:framfor ett forslag pa hur man kan géra en annan I6sning. Osakert om detaljplanen tillater det.

Morgan Bengtsson : Sammanfattar att seniorradet vill att vi bjuder in till ett samradsméte med Olofstréms hus och

diskutera detta.

21. Kort paus 09:40-09:45

3. 09:45-10:50 Inkomna arenden fran féreningarna i form av dialogstund.
Robert Schelin férvaltningschef SF och verksamhetschef Janni Hedlin
medverkar, samt Hr-chef Cecilia Tallkvist.

Presentationsrunda av samtliga chefer

Cecilia Tallkvist HR-chef

Robert Schelin férvaltningschef socialférvaltningen

Janni Hedlin Verksamhetschef fér dldreboende och hemtjénst

Bj6érn Sundin verksamhetschef LSS

Gunilla Zebbe SPF

Inom é&ldreomsorgen &r semesterperioden pafrestande fér personal och brukare. Sérskilt tufft &r forsta
semesterperioden. For att kunna géra ett bra jobb

behoévs mer utbildning och handledning av semestervikarie. Férhoppningsvis att fler séker sig till vard och omsorgsyrket
om semesterperioden varit positivt.



Cecilia Tallkvist Svar : "Bemanningsenheten hjélper till att ersétta korttidsvikarier men backar &ven upp enhetschefer
med semestervikarier. kommer att flytta fysiskt till Socialférvaltningen fran mitten av januari. Bemanningen utfér dven
drogtester, sekretesser med mera. Vilar ett stort ansvar pa befintliga medarbetare att det blir en bra ingang i

verksamheterna for vikarier.

Nyanstélla tim vik gér man en bedémning av, stdmmer av mot belastningsregistret. Dialog med enhetschefer med vilken
erfarenhet som finns. Hitta det ldmpligaste stéllet. Olika hur lang tid man behéver ga bredvid.

Enhetschefen har ansvaret for att det blir ett bra mottagande.

De har redan pabdrjat effektivisering av sina delar av introduktion av timvikarier.

| det arbetet har de dialog med verksamheterna om hur de kan gdra en béttre och mer "Lean” introduktion av de
timvikarier som ska jobba inom VoO.

Bland annat boka in tider tillsammans med ansvarig sjukskéterska for delegeringsutbildning samtidigt som man gar
igenom sekretess och tystnadsplikt.

Mer "verksamhetsspecifika” arbetsuppgifter svarar verksamheterna sjélva for.

HR/Bemanningsenheten har fGreslagit fér verksamheterna att de ska hjélpas at med introduktion av sommarvikarier

istéllet for att varje chef/enhet introducerar sina egna vikarier.”
Helge J : inflikar att han blivit insprererad av ett tv-program ungdomar med a-traktorer vad ute och hjélpte till i

hemtjénst.

Robert S férvaltningschef : Kompetensférsérjning utmaning, dldre 6kar. | Olofstrém har vi mest é&ldre. Behéver se éver
framtida arbetssétt, tex ndra vard. Det som sker pa sjukhusen &r pa vdg hem, behéver ha chefer och medarbetare som

vill och kan jobba med detta. Vi behdver vara en attraktiv arbetsgivare.

Bjoérn S verksamhetschef : Pafrestande men har oftast det klart i tid med sommarvikarier. En viss del vi har sena

rekryteringar, och dérfér blir det lite stékigare férsta perioden.

Janni Hedlin: Det &r en utmaning, vara ordinarie personal maste fa vara lediga. Om man inte klarar av sitt arbete sa far

man avsluta sitt arbete. Men vi jobbar langsiktigt for att det skall fungera bra.

Morgan B kommunalrad: Jag bérjade inom hemtjénsten, skapar méjligheter och komma vidare.

Birgit J: Har en vdnnina 70+ som jobbar vid vak etc, in med flera pensionérer som vill och kan jobba.

Janni H verksamhetschef: Sa jobbar vi hdr i Olofstréms kommun ocksa, jétteviktigt att ta till vara pa erfarenhet.

Vill att boende skall ha det sa bra s& mdjligt. Ett yrke som kréver empati. Vi kan inte konkurrera med Volvos I6ner men

med goa kollegor . Motivera och informera och méjligheter att utvecklas.

Dick H: Aldrig tviviat pa kommunens ambitioner och hitta den bésta I6sningen.

Gunilla Zebbe : Beréttar att hon &r ute och gar med éldre.

Gunilla Zebbe:
Holjebadet har sedan nagot ar slopat vattenpasset Aqua bas. Detta &r ett pass som mjukar upp och stérker



muskulaturen, instruktér finns med hela tiden. Seniorkonsulenten pass ar bra men kan inte

ersétta Aqua bas. Nar Holjebadet 34 graders basséng ater &r i bruk bér detta uppskattade pass aterkomma.

Svar : Bianca Gustafsson verksamhetschef har fatt till sig detta, svar kommer . Bianca meddelar att dom har
verksamhetsplanering denna veckan.

Morgan B kommunalrad: Om svar kommer skriver sekreteraren Tine det i protokollet.
Han féreslar att bjuda in Holjebadets verksamhetschef Bianca Gustafsson och informera om verksamheten.

Bertil Thomasson SPF
1) Vivill gérna se en plan for inréttande av dagcentraler i de olika kommundelarna och detsamma f6r méjlighet att &ta

pensiondérsluncher.

Svar : Janni , inréttande av dagcentraler sérskilt boende fina lokaler, finns ingen ekonomi. maste prioritera vardarbete.

Vill géra se ett samarbete med &ldre.

2) Vilka erbjudande planerar kommunen for att motverka ensamheten. som ér ett jétteproblem,

Svar: Oerhért allvarligt, sjdlvmord sker. Det ddr med ensamhet &r fruktansvért. Helgerna &r vérst.

Stasbidrag har delats ut for att motverka ensamhets har anvénts till andra saker. Vi kommer behéva samarbeta med
Seniorkonsulent styra insatser mot dagcentraler &r viktigt och det behévs prioriteras.

Morgan hur gar vi vidare ?

Janni Hedlin bjuder in till samarbete.

Gun L: beréttar om tréffpunkten i mérrum, det fungerar jéttebra.

Bertil T : Varit pa studiebesék i Bromélla , vél fungerande funktion Drejaren.

Robert S: Seniorkonsulent pa heltid och anhérigkonsulent 100 % , deras arbete behéver riktas.

3) Varfér kunde inte Véstralid byggas om i stéllet fér nybyggnation av Holjegarden.

( Enligt uppgift skulle kostnaden bli 60 mkr i stéllet fér 400 mkr ) pengar som kunde anvénts till ex. ny skola,
tréningsplan etc.

Janni Hedlin:

Bra fréga, vi kan sédga att vi inte har presenterats ndgon summa. Inte nagot férslag , inte sett ritningar. Langt projekt

Holjegéarden éver tid.

Morgan B: Olofstrémshus ville inte bli av med sina hyresgdaster, hur ska det kunna byggas om. Nytt centralkék, finns
inte utrymme pé Véstralid. Man hade fatt bygga om hela huset.

Overklagat idag, men hoppas snart att det kommer igang. Vi &r i den tiden att det behévs nya lokaler, det mesta &r
byggt pa 60 -70 talet. Kan inte lappa och laga mera. Vi har inte tagit hand om véra lokaler pa det som vi skulle behéva.



Fraga om Hégavanskolan inte skétts om pa det séatt som skulle gjorts.

Janii H : Utmaningar véstralid &r byggt som ett vanligt hyreshus, trangt mérkt,. Komplexa sjukdomsbilder, gar inte métas
i korridor. R&ddningstjénst ej néjda, finns ett samarbete med réddningstjanst for och ldra kdnna huset. Ej optimala
ldgenheter och utrymma.

Helge J: fragar om Borggarden ér ett éldreboende
Exapandias lokaler, sé fina inuti. Tanken &r att dom skall flyttas till Holjegarden. Man beviljas en plats d&r ndr man inte

klarar av och bo nagon annanstans.

Robert S: Stidrnmérkning, mycket ekonomi att inte
ha externa placeringar.

Morgan B: Flera fragor ?

Helge : Problem med en tanta som rymmer, fatt ett nummer och ringa.

Janni H : Utmaning, vi far inte halla nagon kvar mot sin vilja.

Gdrs individuell plan for varje, klarar man det GPS-larm , men den maste godkénnas.

Robert S : Vi pratar om &ldre , men det finns en tvangslagstiftning som géller vid missbruk och barn, det ska vara fara
fér ens liv.

Vi kan inte tvinga folk vad dom skall géra.

Man kan bli félld, respektera ar viktigt.

Dick H : Det &r s& manga av oss som inte kénner till lagstiftningarna

Det fér diskussioner om otrygga platser.

Morgan B: Informerar om att det finns visitkort otrygga platser. Det delas ut visitkort och att han uppmanar anméla om

man uppmérksammar sadana. Scanna in qrkod , s& kommer man till enkét.

4. 10:50-11:00 Avslut fér dagen och nytt méte

Morgan tackar alla for ett bra engagemang pa métet.Och passar pa och énskar alla en God jul och ett gott nytt ar.
N&sta méte blir Torsdag 29 februari 2024 klockan 9-11 i lokal Olofstrém



