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Brinnaregdrdsskolans
Plan mot diskriminering och

krdnkande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Brannaregdrdens forskoleklass, grundskola 8k 1-6 och fritids

Ldsdret 2023/2024

TEAM BRANNAREGARDSSKOLAN.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Brinnaregardens forskoleklass, grundskola ak 1-6 och frintdshem

Ansvarig for planen
Niclas Palmberg, Rektor

Vir vision

Hos oss arbetar vi for att alla barn ska kinna sig trygga och bemotas och behandlas med respekt
for sin individ. Pa var skola och fritids ska ingen behova kiinna sig diskrimenerad, trakasserad
eller behova utsittas for annan krinkande behandling. Vi arbetar for att alla barn och vuxna ska
ha en god arbetsmiljo. Var skola och fritids ska vara en trygg plats, diar man lir och utvecklas
bade kunskapsmissigt och socialt. Diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling dr oacceptabelt pa vér skola och fritids och ska omedelbart utredas och atgirdas om
man befarar att nagon far illa. Vi visar respekt for varandras olikheter.

”Alla ir bra pa nigot - tillsammans ir vi bist!”

Genom att utgd fran individen och dess formagor manar vi om att alla ska utvecklas fran sin
niva. Viktigt att alla barn far kiinna att de lyckas! Detta skapar trygghet och arbetsgliddje. Vi tror
pa god samverkan mellan hem och skola och att vi med ett bra bemétande kan na en héllbar

utveckling for alla som verkar 1 skolan, bade barn och vuxna.

Planen giller fran
2023-10-01

Planen giller till
2024-10-01

Lisar

2023/2024

FElevernas delaktighet

Eleverna svarar pa trivselenkiiter varje ar om hur de trivs pa skolan och pa fritids. Detta ger oss
ett underlag som vi kan anvinda oss av da vi varje ar reviderar var plan. Vi diskuterar planen
mot krinkande behandling med vara elevradsrepresentanter, som bir vidare information ut 1
sina klasser. Fragor gillande likabehandlingsplanen finns som stiende punkt vid alla klassrad.
Elevhilsoteamet triffar klassrepresentanter nagon gang per termin och diskuterar igenom
trivseln pa skolan. Genom dessa mtervjuer far man en del information att arbeta vidare med,
mot en Okad trivsel pa skolan.

Elevhilsoteamet arbetar forebyggande genom att vara synliga och tillginghiga for eleverna och

dess vardnadshavare.

Virdnadshavarnas delaktighet
Man informerar om planen mot diskriminering och krinkande behandling vid varje lisarsstart
och paminner om den vid jaimna mellanrum och vid behov. Vid vara samradsmoten informeras

foraldrar och politiker om var plan mot diskriminering och krinkande behandling.
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Personalens delaktighet

Var plan mot diskriminering och krinkande behandling revideras varje lisar. Vi bearbetar den
vid vara arbetsenhetskonferenser, 1 vara team och vid vira Losam-moten. Personalen anvinder
den 1 vissa undervisningssyften.

Férankring av planen

Efter diskussion 1 elevrad, samrad och AE-konferenser ska planen vara kind hos samtliga
elever, pedagoger och vardnadshavare. Rektor informerar vardnadshavarna om att planen finns
att lisa pa skolans hemsida vid varje lisarsstart. Nyinflyttade barn och deras forialdrar

mformeras om gillande plan.
Utvirdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

V1 har diskuterat igenom likabehandlingsplanen vid var gemensamma konferenstid 1
personalgruppen, bade med skola/ fritids. Vi har kontrollerat det som vi hade skrivit 1 var
tidigare plan och forsokt vidareutveckla och fortydliga innehallet och ringa in de
utvecklingsomraden som finns - just nu.

Vid elevrad har man diskuterat igenom skolans maende och lagt upp en plan gillande vad och

var man behover fokusera mest pa - just nu.

Delaktiga 1 utvirderingen av fjolarets plan
Rektor, skolskoterska, kurator, pedagoger, elever och virdnadshavare.

Resultat av utvirderingen av fjolirets plan.

Analysen vi gjort visar att vara elever kinner sig trygga och trivs pa skolan. Eleverna har manga
vuxna att vinda sig till da de kiinner behov av stod. De flesta upplever att de vet vad som
forviantas av dem kunskapsmissigt och socialt. All personal har en samstimmighet kring raster
och ordningsregler. Vart ” Team Briannaregardsskolan” ar ett vildigt lyckat koncept, som vi
tinker fortsitta med dven framover.

Dé man diskuterade planen under elevradet under aret, sa framkom vikten av att ha fler vuxna
ute pa rasterna. Rast virdarna ir vil synliga genom att samtliga bir vistar. Vi har en pedagog
som ir bedriver rast verksamhet mandag-torsdag, bade pa formiddagsrasten och lunchrasten,
dar elever kan fa hjialp och stod med att aktivera sig pa sin rast. Da vi 1 elevhilsoteamet stillde
fragan om stod pa raster, sa siger bade barn och vardnadshavare, att man mirker att man
utvecklat systemet med rast virdar. Vi behover gemensamt arbeta for att minska/helt forsvinna
“fula ord” och fult laddade tillméilen. Vi far aldrig sla oss till ro med vart arbete med “fula ord”.
Elever fran varje klass har fitt vara med att forma trivselregler. Fritidshemmen ar lisaret 23/24
1st forskoleklass, fritids (Kkorren), 3st arskurs 1-3 fritids, (Gasellen, Jaguaren, Zebran).

Arets plan ska utviirderas senast

September 2024
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Beskriv hur drets plan ska utvirderas

Planen ska utvirderas under september ménad 2023, for att sedan revideras och formas till en
ny som ska borja gilla 1/10 ar 2024 utifran de utvecklingsomraden som finns - just da.

V1 ska utvirdera med hjilp av elevenkiter, forildraintervjuer, elevrad, personal och
elevhilsoteamet.

V1 foljer upp - diskuterar - reviderar och skapar nytt! Mot trygghet och studiero.

Ansvarig for att drets plan utvirderas
Niclas Palmberg, rektor

Frimjande insatser

Namn
Friamja arbetet mot krinkande behandling

Omraden som berérs av insatsen
Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

Mal och uppfoljning

Liroplanen kapitel 1 och 2 skall vara en grund for vart arbete med eleverna, bade 1
skolan och pa fritids. De mal som finns uppstillda under rubriken normer och virden 1
liroplanen ska genomsyra hela skolans verksamhet och ska gilla alla som vistas 1
skolan. Fleverna ska veta vad som omfattas 1 begreppet krinkande behandling, men
ocksi ha kunskap om olika funktionsnedsittningar och forsta att vi ar olika och att det
ska rada acceptens for olikheter. Varje klass bearbetar likabehandlingsplanen vid varje
klassrad. Diskussionerna som fors 1 klassen ska antecknas och biras vidare till
elevradet. Under aret dr det fokus pa att anviinda ett vardat sprak och tinka pa ett
trevligt bemotande. Skola och fritids ar en plats dir alla ska kiinna trygghet. Barnen
tillbringar stor del av sin tid dér. Det ar viktigt med vil fungerande rutiner. Vi har
darmed formulerat trivselregler, som alla ska folja utifran sin basta formaga. Detta ska
skapa en grundtrygghet hos var och en. Det finns barn, som av bristande forméaga, har
svarare att forhalla sig till sociala spelregler an andra. Kring dessa barn riktar vi extra
stod. Det ar viktigt att vi lar ut strategier till dessa barn, sa de liar sig hur man kan
hantera sig sjalv 1 vissa situationer. Personalen arbetar medvetet for att 6ka den

empatiska formagan hos alla barn, dvs. forstaelse och respekt for olikheter.
Insats:

Vi uppmirksammar varje form av krinkande behandling och utreder hindelsen
omedelbart. Elevhilsoteamet (rektor, skolskoterska och specialpedagog och kurator)
och forildrarna kontaktas och dokumentation sker. Vi arbetar enligt ledorden:
UTREDA - ATGARDA - DOKUMENTERA - FOLJA UPP. Rast
vardarna/rastaktiviteter ansvarar for att vara flexibla och folja barnens arstidsaktiviteter

pa skolgarden. Rektor och pedagoger medvetandegor eleverna att det dr dessa
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fokusomraden vi tillsammans ska arbeta for att forbittra. Rektor och undervisande
pedagoger ansvarar for att Planen mot krinkande behandling ér ett levande dokument.
Man ansvarar ocksa for att begreppen diskriminering, trakasserier, krinkande
behandling och mobbing bearbetas 1 klassen. Viktigt att man vet begreppens innebord.

Ansvarig
Den som fatt informationen bir den vidare till berérd pedagog eller elevhilsoteamet.
Ytterst ansvarig ar rektor och ska dirmed alltid informeras.

Datum nir det ska vara klart
Arbetet sker kontinuerligt under lisaret och nista utviardering gors infor under
september 2024.

Kartliggning
Kartliggningsmetoder

* Trygghetsvandring med elever pa skolan
* EHT har traffar 1ggr/vecka och lyfter under de motena aktuella drenden
* Besok 1 verksamheten (rektor, bi rektor, skolskoterska, specialpedagog och kurator)

* Undervisningskonferenser

* Kuratorssamtal for nya elever

* Klassrad - Elevrad

* Enkiter

* Intervjuer av elever

* Personal fran skola och fritids signalerar till elevhilsoteamet.

* Rast virds system - utomhus, inomhus, matsal och omklidningsrum. Samt Rastaktiviteter.
* Elevhilsosamtal hos skolskoterskan

* Samradsrepresentanterna

Hur eleverna har involverats 1 kartliggningen

Eleverna ska veta att man aktivt arbetar forebyggande och for allas vilméende pa skola och
fritids. De ska veta var och till vem man vinder sig till da man behover hjilp eller stod. Det ska
vara kant for alla att all krankande behandling dokumenteras och att det bearbetas av EHT.
Barnen ir delaktiga 1 det forebyggande arbetet ex. elevrad/skolrad.

Hur personalen har involverats 1 kartliggningen

Viktigt att den nya Planen mot krinkande behandling introduceras pa ett tydligt och grundhigt
satt via de olika motesforum som rader 1 skolans virld, sa att man har rutinerna helt klara for sig
och att handlingsplanen ska kinnas enkel och naturlig att folja. Man ska aldrig tveka, utan agera
direkt! Utreda (ta stillning om man ska gi vidare) - Atgiirda - Dokumentera - Folja upp

Viktigt att uppmuntra vardnadshavarna att kontakta skolan om de oroar sig 6éver nigot.

Resultat och analys
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e Via utvirderingar som gors varje ar, se om barnen 1 skolan trivas och utvecklas som
idivider.

e Viaintervjuer av barn

¢ Via information fran undervisningskonferenser.

e Via information {rin malsman

Utfran ovanstiende kanaler arbetar EHT med msamlad information och sammanstiller en
bild av skolans maende. Direfter arbetar man fram nya utvecklingsmal.

Forebyggande atgiarder

Namn
Forebyggande arbete

Omraden som berérs av atgirden
Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

Mal och uppfoljning

Det idr viktigt att akuta problem atgirdas skyndsamt. Da barn och elever far illa maste
detta atgirdas omedelbart. Skolans virdegrundsarbete syftar till att forankra respekten
for alla manniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljé dir alla barn och elever
kianner sig trygga och utvecklas. Vid introduktion av nya elever, vairdnadshavare och
personal skall information om likabehandlingsplanen alltid ges. Malet ér att planen ska
bli en naturlig del av vardagen.

Atgird
* Att genomfora virderingsovningar utifran identifierade behov.
*Nira kontakt med hemmet
* Utvecklingssamtal minst 1ggr/termin.
* Skolskoterska genomfor hilsosamtal.
* Att ha rast virdar och pedagoger som genomfor olika rastaktiviteter.
* Kontinuerliga och spontana samtal med barn/elever och vardnadshavare vid
hamtning/limning samt Undervisningskonferenser 1ggr/termin
* Se till att elever som pa grund av sin religion eller allergi har behov av specialkost
far sina 6nskemal uppfyllda.
* Pedagogerna iter tillsammans med eleverna - pedagogiska maltider.
* Planera raster, friluftsdagar och fritidsverksamhet sa att alla elever kan delta
oavsett till exempel kon, religion eller funktionsnedsittning.
* Samtala om olika former av krinkande behandling 1 sin klass efter mognad och
alder. Viktigt att barn far forstaelse kring de olika begreppen.

* Kurator genomfor med nya elever

Ansvarig
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undervisande pedagoger och rektor

Datum nir det ska vara klart
Kontinuerligt under aret. Virdegrundsarbetet ska ha naturliga islag varje dag, hela
skolaret. Man ska uppmuntra goda handlingar.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Pi Briannaregardsskolan har vi en nolltolerans mot krinkningar och trakasserier. Det betyder
att all personal pa skolan ska agera om de ser eller far reda pa att en elev upplever sig utsatt for
krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering. All personal pa skolan har ett
handlingsansvar att se till att hindelsen utreds skyndsamt och anmiils till rektor.

Rutiner for att idigt upptiicka trakasserier och kriankande behandling

All personal pa skolan har skyldighet att agera mot alla former av krinkande behandling.
Lyhord personal

Uppsikt och nirvaro av vuxna pa raster, omklidningsrum och matsal.

Input fran elevintervjuer

Undervisningskonferenser

Personal som elever och vardnadshavare kan vinda sig till

I forsta hand kontaktar man barnets mentor/klasslirare eller nagon annan vuxen som man
kinner fortroende for. De i sin tur kontaktar rektor, som ir ytterst ansvarig. Ar man som
forilder fortsittningsvis orolig 6ver sitt barns maende pa skolan, dr man vilkommen att
kontakta rektor, specialpedagog, skolskoterska eller skolkurator, vilka samtliga sitter med 1
Elevhilsoteamet.

Niclas Palmberg, rektor, tel:0454-93028

Jenny Johansson, skolskoterska, tel:0454-93568

Ida Gustavsson, skolkurator, tel:0454-93008

Anna Linden Olofsson, specialpedagog, tel:0709435248

Mal for elevhilsoarbetet

Allt elevhilsoarbete ska bygga pa ett salutogent forhallningssitt och vara hilsofrimjande och
forebyggande och 1 vissa fall atgirdande. Elevhilsa inkluderar all personal som moter eleverna 1
skolan men drivs primirt av pedagogerna och elevhilsoteamet. Elevhilsan ska bidra till att
skapa miljoer som framjar elevernas lirande, utveckling och hilsa. Att fa varje elev att kinna at
hen ar viktig och far mojlighet att lyckas 1 skolarbetet. Elevhilsan har ett sirskilt ansvar for att
bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga uppvixtvillkor. I det individuella arbetet
har elevhilsan ett siarskilt ansvar att undanréja hinder for att trivas, ma bra och vara niarvarande
ar viktigt for att eleven ska kunna lira och prestera efter formaga 1 skolan. Vi arbetar for att
skolan ska vara en bra arbetsplats for alla elever.

Samarbete mellan hem och skola idr viktigt. Elevens nirvaro ir en forutsittning for att na de
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olika malen 1 skolan. Langvarig eller ofta aterkommande franvaro kan leda till ett hivslangt

utanforskap och riskera psykisk ohiilsa.

Alla barn 1 Sverige som gar 1 forskoleklass och upp till arskurs 9 har skolplikt och en lagstadgad
rattighet till utbildning (7 kap Skollagen). Mer information finns pa skolverket.se. Genom
skolplikten har skolan skyldighet att registrera elevernas nirvaro och franvaro 1 skolan. Det ar
darfor viktigt att du som vardnadshavare alltid kontaktar skolan och anméler franvaron via
Infomentor eller klasstelefon om ditt barn ir sjuk, ledig eller av annan orsak uteblir fran skolan.

Hantering av nirvaro 1 skolan

¢  Om du som vardnadshavare ite meddelar att ditt barn dr hemma fran skolan eller att
barnet kommer sent, riknas det som ogiltig franvaro.

I dessa fall blir du som vardnadshavare kontaktad av skolan.

Det dr av yttersta vikt att vi kan na er, ur sikerhetssynpunkt for eleven!

Vid utebliven kontakt &an ett hembesok bl aktuellt, eller kontakt med polisen.

Vid upprepade sena ankomster kontaktar skolan vardnadshavare for att bjuda in tll
samtal om nirvaron.

e Elevhilsan arbetar aktivt med skolnidrvaro genom att regelbundet kolla nérvarostatistik.
Hanterandet sker pa foljande sitt:

. Vid upplevd oro fran skolans sida angiende stigande franvaro, kan det bli aktuellt med
ett Omtankessamtal av personal som eleven har tit kontakt med.

2. Vid 15 % franvaro dger Elevhilsan drendet. Det kan da bli aktuellt med mote
tillsammans med elevhilsoteamet eller delar av elevhilsoteamet samt pedagoger.
Teamet bestar av rektor, skolskoterska, kurator och specialpedagog. Vid behov kopplas

aven kommunens niarvarosamor dnare 1n.

3. Vid fortsatt eller stigande ogiltig franvaro ska skolan enligt lag uppritta en orosanmélan
till Socialtanst (14 kap 1§ Sol)).

Rutiner for att utreda och atgiarda nir elev krinks av andra elever
Atgirdstrappa

Vid brak, konflikter, trakasserier och/eller krinkande behandling mellan nagra parter eller pa
gruppniva anvinds nedanstiende atgiardstrappa. Den personal som bevittnar/far kinnedom om
hindelsen har det inledande uppdraget att 16sa konflikten.

1. Kartliggning Personal som fatt drendet till sig samtalar med mblandade elever.

9. Hemmet kontaktas Personal tar kontakt med elevens/elevernas virdnadshavare.
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3. Dokumentation tll skolledare Personal rapporterar skrifthgen till rektor via digitalt verktyg.
Ultredning genomfors. Bade anmilan och utredning skickas skyndsamt till Utbildningskontoret
for diarieforing.

4. Uppfolning Rektor lyfter drendet 1 Elevhilsoteamet for kinnedom.

Uppfoljningssamtal dger rum inom en vecka av incidenten och skola/fritids kontaktar
vardnadshavare. Dokumentationen skickas till Utbildningskontoret for diarieforing.

5. Atgéiirdande samtal Skolan utviirderar och foljer upp med berorda parter, kontaktar
vardnadshavare igen vid behov.

6. G4 vidare Om kriankningarna fortsitter, kallar rektor virdnadshavarna till mote for samtal
tillsammans med elev, personal och skolledning. Hir kan dven uppgiftslimnaren, om det ir en
annan person, delta om detta ir mojhigt.

7. Elevhilsoteamet Vid behov kontaktas direfter Elevhilsan.
8. Rektorinformerar huvudman skrifthigt som édterkopplar till utbildningsnamnden.
9. Vid behov ansvarar rektor for att polisanmilan och/eller socialginstanmilan gors.

10. Hindelser som rubriceras som brott polisanmiils.

Rutiner vid misstanke om nagon form av krinkning.

TRYGGHET OCH STUDIERO!

Det ar viktigt att alla pa skolan, savil elever som personal, trivs och blir bemotta med respekt. I
undervisningssituationer och pa raster ska man kinna sig trygg 1 savil undervisningslokaler som
1 kapprum, omklidningsrum, matsal, fritidshem och omgivningen kring skolan. Utbildningen
ska utformas pa ett sidant sitt att alla elever tillforsikras en skolmiljo som priglas av trygghet
och studiero.
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Om en elev brister 1 sitt uppforande sa att andra drabbas (stokigt beteende och/eller
krinkningar), ska vuxna 1 skolan/skolpersonal/ansvarig personal ingripa for att komma tillritta
med den elev som stor eller krinker. Det kan t ex handla om tillréttavisningar eller
omflyttningar 1 klassrummet for att sira pa elever. Det kan ocksi handla om att rektor eller
lirare behover ga emellan tva elever som brakar eller for att stoppa skadegorelse. Efter
mgripandet ska undervisande lirare, och/eller klassforestaindare och rektor prata med eleven 1
fraga och meddela vardnadshavare om det oacceptabla liget. Bade elev och vardnadshavare ska
ocksa mformeras om vilka atgiarder som skolan kommer att vidta om elevens beteende inte
forandras till det bittre (se atgiardstrappan).

Observera att dven situationer som hinder utanfor skoltid, till och fran skolan, kan rendera 1
atgiarder fran skolans sida. Till exempel da en eller flera elever upptrider mot en eller flera
andra elever pa ett sitt si att sistnamnda kianner sig hotade, krinkta eller pa annat sitt otrygga 1
skolan.

Atgirdstrappan beskriver de atgirder som skolan vidtar for att markera vikten av trygghet och
studiero pa skolan. Observera att skolan ocksa jobbar forebyggande mot alla former av
kriinkande behandling och diskriminering. Atgirderna bygger pa skollagens kapitel 5 och f6ljer
den ordning som finns 1 detta kapitel. I varje drende gors dock en individuell prévning vilken
atgard som kan vara aktuell.

Skolan vill stoédja och hyilpa alla elever, dven de som har ett oacceptabelt beteende. Disciplindra
atgirder ska inte anvindas for att straffa eleverna utan tanken &r att de ska vara ett stod for
eleverna till ett Andrat beteende si att arbetssituationen blir bittre for eleven och alla andra pa
skolan. Dirfor ska atgird 2-7 kombineras med ett samtal dir elev och vardnadshavare deltar
tillsammans med klasstorestandare och eventuellt rektor.

Den lag som

Brinnaregirdsskolans .

handlingsplan och atgirdstrappa Atg a rd stra p pa
bygger pa ar:

Avstangning

Skollagen Kap 5 —
§6 Rektorn eller en liarare far g;!fil:ﬁ] o
vidta de omedelbara och Tillfallig vid annan
tillfilliga atgirder som ér omplacering Skolenhet
befogade for att tillforsikra Skriftlig
. varning

eleverna trygghet och studiero Utredning,
eller for att komma till ritta med atgarder

. .. Utvisning,
en elevs ordningsstorande L

B kvarsittning

upptriadande.
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| Skolans étgirdstrappa - nir elev brister 1 sitt uppférande ‘

Atgird 1 - Utvisning frdn lektionssalen. (§7)

Om en elev stor undervisningen och ordningen pa lektionen och trots tillsigelse inte slutar, far
liararen visa ut eleven for resten av lektionen (vid tredje tillsigelsen). Skolan har dock kvar
tillsynsansvaret for eleven.

Atgird 2 - Beslut om kvarsittning. (§8)

Om en elev trots tillsidgelser och varning om atgird inte forandrar sitt beteende eller efter den
totalt andra utvisningen under en femdagarsperiod kan Mentor och/eller rektor besluta att en
elev ska stanna kvar 1 skolan under uppsikt hogst en timme efter att skoldagens slut, eller vid
annat overenskommet tillfille 1 niartid.

Mentor ansvarar for att meddela vardnadshavare beslutet.

Atgird 8 - Beslut om utredning. (§9-10)

Om en elev vid upprepade tillfillen stort ordningen eller upptritt olamphgt eller om eleven
gjort nagot allvarligare, ska rektor se till att saken utreds. Utredningen ska visa pa atgirder,
anpassade till elevens behov och forhallanden som kan skapa bittre forutsittningar for eleven
att dndra sitt beteende.

Mentor ansvarar for att meddela vardnadshavare om beslutet.

Atgird 4 - Beslut om skriftlig varning. (§11)

I kombination med atgird 3 eller 1 de fall en annan utredning visar att en elev inte forandrar sitt
beteende till det bittre trots tillsigelse ska rektor utfirda en skriftlig varning. Forutom bakgrund
till beslut innehaller skriftlig varning ocksa information om vilka atgirder som kommer att sittas
i om beteendet inte forindras. Avsikten dr ocksa att peka pa att skolan inte accepterar elevens

upptriadande.

Rektor meddelar vardnadshavare beslutet.

Atgiird 5 - Beslut om tillillig omplacering. (§12)

Om en elev trots skriftlig varning inte forandrar sitt beteende ska rektor ta beslut om tillfillig
omplacering av eleven till annan klass eller undervisningsgrupp inom skolan for att forsikra
andra elever trygghet och studiero. Denna omplacering far ske upp till tva veckor och vid
synnerliga skil upp till fyra veckor. Rektor ansvarar for att meddela vardnadshavare.

Atgiird 6 - Beslut om tillfillig omplacering vid annan skolenhet. (§13)

Om omplacering av eleven inom skolan inte har fatt effekt far rektorn besluta att en elev
tillfialligt ska flytta till en annan skola. Beslutet om en sadan tillfillig placering fattas gemensamt
med rektorn vid den mottagande skolan. Elevens vardnadshavare ska informeras om beslutet
mnan placeringen genomfors.

Tidsrymden for denna atgird dr samma som for atgird 5.

Atgird 7 - Beslut om avstingning. (§14-15)

Rektor far besluta om att stinga av en elev, helt eller delvis, om foljande tre krav ir uppfyllda:
1. Det ar nodviandigt med hiansyn tagen till 6vriga elevers trygghet och studiero.
2. Syftet med tidigare atgirder inte uppnatts eller det finns andra sirskilda skil med
hinsyn till
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elevens beteende.
3. Eleven erbjuds kompensation fér den undervisning som han eller hon gar miste om pa
grund av avstingningen.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av personal

Den elev eller annan person som sett, att en elev blivit utsatt for kriankning av personal gor en
anmalan till rektor. Rektor samtalar med berorda enskilt - dokumentation. Information fran
rektor till huvudman. Elevens vardnadshavare kontaktas av rektor for att fa information av
hindelsen. Uppfoljningssamtal sker med de inblandande. Uppfoljning pagar sa linge
vardnadshavare anser att behov foreligger.

Rutiner f6r uppfoljning

(UTREDA - ATGARDA - DOKUMENTERA - FOIJA UPP) Da man utreder irendet och
ringar in vad som hént, upprittas en handlingsplan om hur man ska/bor/kan fa bukt pa
problemet. Detta dr sedan en plan som man ska arbeta efter for att sedan utvirdera och se om
det blivit en forbattring. Pagaende drende diskuteras vid EHT. Staende punkt tills drendet ar
utrett.

Rutiner fér dokumentation
Arenden som anmils till rektor/EHT dokumenteras i Draftit KB Process ett digitalt verktyg for
krinkande behandling. Arendet diariefors av huvadman.

Ansvarsférhillande

All personal som arbetar 1 skolan har som ansvar att vara lyhérda 6éver hur skolan mar och ér
skyldiga att sidga ifran mot alla former av krinkande behandling. Rektor samarbetar med EH'T 1
de drenden som anmiils. Rektor ér ytterst ansvarig.
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