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Att bilda férening




1. Att bilda forening

I Sverige rader organisationsfrihet, vilket innebar att vem som helst har
ratt att bilda forening och kring vad som helst. En férening ska vara dppen
for alla som medverkar och deltar i enlighet med foreningens mal. Det
som kravs ar ett antal personer som bestammer sig, antar stadgar, utser
en styrelse och ett foreningsnamn. Foreningen och dess styrelse ar endast
ansvariga infor sina medlemmar och har ratt att sjalv bestamma hur
arbetet ska utfdoras samt vilka man ska samarbeta med.

1.1 Hur gar man tillvaga?
Forslag pa tillvagagangssatt:

e Bjud in allmanheten till méte och information om féreningens
bildande. Anvand olika kanaler, som t ex annonser, natet, affischer.

e Infor forsta motet bor initiativtagarna ha arbetat fram forslag pa
stadgar och foreningsnamn, forberett dagordning och kontaktat
eventuellt riksforbund.

Kalla darefter till det forsta arsmotet dar medlemmarna valjer den
ordinarie styrelsen, valberedning och revisorer. Styrelsen bestar av
ordférande, vice ordforande, kassor, sekreterare, ledamaoter och
suppleanter. P& det forsta arsmotet beslutar man ocksd om stadgarna och
nar man ska ha arsmoten i framtiden. En férening ar demokratisk, det vill
saga alla medlemmar har lika stor ratt att paverka och alla ar lika viktiga.
Nar man ska besluta om nagot har varje medlem en rost.

1.2 Registrering

Man maste inte registrera foreningen, men det ar bra att ha ett
organisationsnummer. For att fa ett organisationsnummer kréavs
registrering hos skatteverket, www.skatteverket.se. Organisationsnummer
erhalls automatiskt for de foreningar som ar skatteskyldiga eller som har
anstallda eller uppdragstagare for vilka man betalar skatt eller betalar
avgifter. Man kan ansoka om dispens fran att deklarera om man bedomer
foreningsverksamheten som allmannyttig, vilket de flesta ideella
foreningar faktiskt ar.

Foreningen har mojlighet att registrera sig pa sarskild blankett hos Kultur-
och Fritidsforvaltningen. Efter varje arsmote ska arsmotesprotokoll,
verksamhetsberattelse och ekonomisk redovisning skickas in till Kultur-
och Fritidsforvaltningen.



http://www.skatteverket.se/

For att oppna bankkonto eller PlusGiro-konto behévs ett justerat protokoll,
dar det star foreningens namn, styrelsens medlemmar och vem som har
ratt att teckna kontot (firmatecknare).

1.3 Mal

Foreningens malsattning ar dess motor och ”sjal” och maste uttryckas pa
ett sddant satt att alla inblandade forstar inneborden och kan stalla upp
pa den. Bra formulerade mal svarar pa fragan; "vad foreningen arbetar for
och vill”.

1.4 Medlemmar

Det finns inga regler for hur manga medlemmar man maste vara for att fa
bilda en férening, men ett bra riktmarke ar minst tre personer.

2. Arsmote

Arsmotet ar det viktigaste motet i foreningen. Det ar da alla medlemmar
bestammer vilka som ska sitta i styrelsen. Det ar ocksa pa arsmotet som
man bestammer vad féreningen ska arbeta med. Arsmétet kan andra i
stadgarna. Om arsmotet tycker att styrelsen skott sig daligt kan de valja
ny styrelse. Styrelsen arbetar mellan arsmotena. Styrelsen maste gora
som det star i stadgarna och vad arsmotet bestamt.

2.1 Medlemsmote

Mellan arsmotena kan man ha medlemsmoten da man t.ex. tar upp
viktiga fragor som uppkommit och som man behover alla medlemmars
synpunkter pa. Styrelsen kallar till medlemsmoten och arbetar sedan efter
vad som beslutats dar.

3. Finansiering

Det finns olika bidrag som foreningar kan soka, t.ex. aktivitetsbidrag eller
hyresbidrag. For vidare information, kontakta Kultur-och Fritids-
forvaltningen eller se under fliken Féreningsinfo / bidragsregler.
Foreningen kan ha olika inkomster, till exempel medlemsavgifter, olika
bidrag eller sponsring.




4. Styrelsen

Styrelsens uppgift ar att, i ett arsbokslut, redovisa foreningens ekonomi
infor medlemmar, forbund, kommun och skatteverket. Mellan arsmétena
ar det styrelsen som pa styrelsemoten tar beslut om foreningens I6pande
verksamhet. De som valts in i styrelsen har till uppgift att foretrada
foreningen och i uppdraget ingar olika ansvar och arbetsuppgifter, t.ex.

Se till att gallande lagar och regler iakttas

Se till att beslut som fattas pa arsmotet genomfors
Planera, leda och foredela arbetet i féreningen

Ansvarar for ekonomi, administration och olika aktiviteter
Forbereda fragor till arsmotet

Juridiskt och rattsligt ansvar

4.1 Styrelsens olika poster och uppdrag

Ordforanden leder och samordnar féreningens arbete, sammankallar och
leder styrelsens moten. Ordféranden ar firmatecknare, tillsammans med
kassoren.

Vice ordféranden skoter ordférandes uppgifter nar denne har férhinder.
| vissa foreningar fordelar ordféreande och vice ordférande uppgifter sig

emellan. Alla féreningar har inte en vice ordférande - men det &r bra om
det finns en.

Sekreteraren forbereder styrelsens sammanstraden och féreningens
moten. Skriver protokoll och har hand om féreningens handlingar.
Upprattar forslag till verksamjetsberéattelse. Skickar brev till medlemmar
och styrelse och skoter foreningens posthantering.

KassOren skoter foreningens ekonomi, bokféring och
medlemsforteckning. Betalar rakningar, soker bidrag, upprattar bokslut
och tar in medlemsavgifterna. Ser till att foreningens medlemmar,
byggnader och inventarier ar ratt forsakrade.

Ledamoterna lagger forslag, beslutar och ansvarar for de uppgifter som
de blivit alagda.

Suppleanterna ar ersattare for ledamoéterna.

Valberedningen lagger forslag till arsmotet pa namn/personer till
kommande styrelse.




Revisorer ska kontrollera styrelsens arbete, bokforing, kvitton och
bokslut. Lamna in en granskning av rakenskaperna s.k
revisionsberattelse, till arsmotet. | denna foreslas om styrelsen far
ansvarsfrinet eller inte - alltsa om styrelsen far godkant.

5. Olika typer av forening

Det finns tva slags foreningar, ekonomiska och ideella. Ekonomiska
foreningar har till syfte att framja medlemmarnas ekonomiska intressen.
Ideella foreningar har som andamal att framja medlemmarnas intressen
pa annat vis an ekonomiskt, t ex kultur - eller idrottsférening.

5.1 ldeell férening

En ideell forening ar en samling manniskor som férenas runt en
gemensam idé. En ideell forening har ofta ingen ekonomisk verksamhet
och far inte ha ett vinstsyfte. Gar foreningen med vinst ska den investeras
i foreningen och darigenom bidra till verksamhetens utveckling.

Ideella foreningar varierar mycket i storlek, det finns allt fran nagra
stycken medlemmar till valdigt manga. Fackféreningarna och de politiska
partierna ar exempel pa stora ideella foreningar.

5.2 Ekonomisk férening

En ekonomisk forening ska framja sina medlemmars ekonomiska
intressen, vilket innebar att medlemmarna tjanar pengar pa sin forening.
Ekonomiska foreningar ar kooperativa. Det betyder att varje medlem
arbetar at foreningen, t ex hantverksforeningar dar man arbetar och saljer
sina saker tillsammans. Det finns en lag om ekonomiska foreningar.

6. Stadgar

En forening maste ha riktlinjer/lagar for sitt arbete, vilka talar om hur
foreningen ska arbeta. Dessa kallas for foreningens stadgar. Det ar viktigt
att noga ha tankt igenom vilka stadgar man ska ha, sa de tacker upp de
situationer som uppstar och stallningstagande foreningen maste gora. Det
skapar tydlighet, trygghet och smidighet i arbetet. Foreningens styrelse
och medlemmar beho6ver da inte tvivla pa eller lagga ondodig kraft pa hur
saker och ting ska skoétas och vilka beslut som ska tas.
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Stadgar kan innehalla foljande:

Namn, hemort, bildandedatum, arsmoten
Allmanna bestammelser — t ex syfte, typ av verksamhet,
foreningens sammansattning

e Foreningsmedlemmar — medlemskap, medlemmars rattigheter och
skyldigheter

e Arsmote och extra mote — tidpunkt, kallelse, forslag till &renden,
rostratt, valbarhet
Valberedningen — sammanséttning och uppdrag
Revisorer — rattigheter och skyldigheter
Styrelsen — sammansattning, uppdrag, kallelser, beslutsmassighet,
omrostning
Sektioner — hur eventuella sektioner ordnas och skots
Tvist — skiljeklausul
Bilagor
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