Olofstroms kommuns forskolors.

Plan for diskriminering och krankande
behandling.

Plan for att framja likabehandling och férebygga
diskriminering och krankande behandling

Grunduppgifter - sa har arbetar vi med

likabehandlingsplanen i forskolan:

Ansvariga for planen
Rektorer for forskolan
Cecilia Lennartsson
Katarina Sandstrom
Charlotte Fristedt
Marina Jaskari

Anette Ohlsson

Var vision

For att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande

behandling behbvs en 6vergripande strategi som:

« integreras som en naturlig del i verksamhetens dvriga arbete.

« involverar all forskolepersonal, barn och vardnadshavare samt ger aterkommande
majlighettill samtal om:

& forhallningssatt
& varderingar
& normer och relationer

« baseras pa kunskap om barnens trivsel, inflytande och forekomst av krankande behandling=

= En trygg, séker och stimulerande miljo for larande for alla barn i verksamheten.



Planen géller fran 2024-01-01
Planen galler till 2026-08-01

Barnens delaktighet

Kontinuerliga utvarderingar och analyser av barnens behov och larande som far ligga till
grund for utbildningen.

Forebyggande vardegrundsdiskussioner pa lamplig niva i barngrupperna.

Gemensamma aktiviteter och diskussioner med barnen déar samtal fors kring olikheter och
mangfald.

De aldsta barnen deltar dven i en trivselundersokning som genomfors 1 ggr/ ar i november
manad.

Barnen ar med i arbetet da vi dagligen samtalar om hur vi & mot varandra. Hur vill barnen att
det ska vara pa forskolan?

Ex: Vi later barnen vara med och styra innehallet i den litteratur vi lanar och presenterar. Vi
forsoker vidga perspektivet och erbjuda litteratur av olika slag, pa olika sprak och med olika
normer presenterade. Vi vill att barnen ska beredas en chans att k&nna igen sig sjalva och
identifiera sig i de bilder och bocker som férskolan anvander i undervisning och utbildning.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna &r delaktiga genom samtal vid hamtning och Iamning.
Implementering av planen pa méten for vardnadshavare.

Planen finns tillganglig for vardnadshavare pa infomentor. Planen

finns tillganglig pd kommunens hemsida.

Personalens delaktighet

Likabehandlingsplanen &r en del av vart systematiska kvalitetsarbete.

Utvardering av planen och arbetslagets egna insatser under lasaret gors i maj varje ar. Planen
revideras i september av rektor. Man valjer utifran utvarderingar av insatser som gjorts under
foregaende lasar samt utifran en bedomning av behov i aktuell barngrupp.

Vi arbetar kontinuerligt i vardagen med att befésta vara mal och kriterier i normer och varden
som finns i likabehandlingsplanen och laroplanen for forskolan.

Redovisar planen pa moten for vardnadshavare.

Diskussioner och genomgang i samtliga barngrupper.

Planen finns tillganglig pa varje avdelning.

Planen finns tillganglig pa kommunens hemsida.

Forankring av planen

Huvudman delges planen arligen.

Planen diskuteras i arbetslagen i borjan av varje lasar.

Forskolepersonal ar sedan i standig dialog med barnen kring fragor som galler normer och
varden.



Planen finns tillganglig for vardnadshavare pa forskolans avdelning, férskolornas hemsidor
och Olofstroms kommuns hemsida.

Utvardering 2023

Beskriv hur fjolarets plan har utvéarderats:

Rektorerna for forskolan ansvarar for att Likabehandlingsarbetet foljs upp arligen.
Likabehandlingsplanen har ingatt i det systematiska kvalitetsarbetet och i arbetet med normer
och varden i den dagliga verksamheten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan har forskolepersonal och rektorer varit. Barnen har
paverkat innehallet i undervisningen.

Likabehandlingsplanen har utvérderats av forskolepersonalen i arbetslagen. Dessa
utvérderingar har sammanstélls och diskuteras i mdten med forskolepersonal.

Behov och utvecklingsomraden som framkommit har sedan legat till grund for utformningen
av utbildningen pa respektive forskola. (se forskolans arbetslagsdeklarationer).

Arets plan ska utvarderas senast 2026-01-31.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas:
Utvarderingen av planen ingar i systematiska kvalitetsarbetet.
Rektor ansvarar for att Likabehandlingsarbetet fljs upp arligen.

Rektor sammanstéller utvarderingen av likabehandlingsplanen tillsammans med den
dvriga utvarderingen av verksamheten. Planer for fortsatt utveckling gors.
Likabehandlingsplanen revideras darefter.

Ansvarig for att arets plan utvarderas:
Rektor for respektive enhet.



1. FrAmjande insatser

Omraden som berérs av insatsen

Framja likabehandling

Mal och uppféljning

Utifran analysen har vi satt upp féljande mal:

» Kon:

Pojkar och flickor ges samma forutséttningar

« Konsidentitet eller konsuttryck:

Barn som t ex genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck att vilja tillhora ett annat kén
bemots av respekt for sin 6nskan och far mojlighet att uttrycka detta.

« Etnisk tillhorighet:

Allas lika varde oavsett etnisk bakgrund

» Religion eller annan trosuppfattning:

Respekt for att det finns olika religionstillnérigheter och forstaelse for olika trosuppfattningar.
* Funktionsnedsattning:

Visa hansyn for varandra utifran fysiska och psykiska forutsattningar

» Sexuell 1aggning:

Verksamheten ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund

av sexuell laggning

« Alder:

Barnen bemots utifran sin egen individuella mognad, ej utifran fysisk alder.

Forhallningssatt:

Verksamheten ska framja ett respektfullt forhallningssatt.

Barnen ska bemotas som kompetenta individer.

Barnen ska uppmuntras att utveckla och anvanda ett respektfullt sprak.
Alla barn ska kénna sig vardefulla och respekterade i verksamheten

Pa vara forskolor ska vi arbeta utifran att varje enskilt barn blir respekterat och lyssnat pa
utifran den individ man &r. Vi ska ha ett tillatande klimat i barngrupperna som innebér att
olikheter bemdts med respekt och ses som mangfald i verksamheten.

De barn som pa ett eller annat satt inte mar bra ska uppmarksammas och kontakt med barnets
vardnadshavare tas omgaende.

Forskolan har anmélningsplikt om man k&nner oro kring ett barns situation.



Insats

Sa hér ska vi jobba for att na malen:

» Kon:

Medvetandegdra forskolepersonal om hur vi bemdéter flickor och pojkar. Framja att barnen
kan leka med varandra oavsett kon, samt ha en verksamhet som forhindrar stereotypa
konsroller.

« Konsidentitet eller konsuttryck:

Om ett barn genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tex i leksituationer vilja
tillnora annat kon, skall forskolepersonal forhalla sig positiva till detta och inte motverka eller
forsoka paverka till nagot annat. De skall dven framja ett positivt forhallningssétt hos de
andra barnen i gruppen

.» Etnisk tillhorighet:

Prata med barnen om att man kan ha olika etnisk bakgrund genom att t.ex. lasa bocker,
lekmaterial, uppmérksamma om det finns olika etniska tillhorigheter i barngruppen ¢ Religion
eller annan trosuppfattning:

Vi undervisar kring olika trosuppfattningar som finns i vérlden for att ge en bred kunskap och
forstaelse.

* Funktionsnedsattning:

Lokaler ska vara anpassade for att kunna ta emot barn med olika funktionshinder.
Barngruppernas storlek bor om mojligt vid behov anpassas for att framja den
funktionshindrades situation.

Barnet skall bemotas med samma respekt och ha samma utvecklingsmagjligheter i enlighet
med laroplanen som icke funktionshindrade barn.

« Sexuell laggning:

Alla inom verksamheten ska bemdtas med samma respekt oavsett sexuell 1aggning.

« Alder:

Verksamheten tar hansyn till malet da de delar in barnen i olika gruppkonstellationer samt i
det individuella bemd&tandet.

Forhallningssatt:

Jobba med etiska dilemman genom drama, diskussioner och litteratur.

Infor barngruppen lyfta fram och synliggora det positiva hos varje barn. Vardegrundsarbetet
ska stérkas genom synlig dokumentation for barn och vuxna. Alla vuxna ska agera vid varje
form av krénkning.

Metod:

Ett forebyggande arbete gors genom att vidga barnens perspektiv pa normer och varderingar.
Tex: Vi later barnen vara med och styra innehallet i den litteratur vi lanar och presenterar. Vi
forsoker vidga perspektivet och erbjuda litteratur av olika slag, pa olika sprak och med olika
normer presenterade.



Vi vill att barnen ska beredas en chans att k&nna igen sig sjélva och identifiera sig i de
material som férskolan anvander i undervisning och utbildning.

Genom ett medvetet pedagogiskt arbetssatt med nérvarande och engagerad forskolepersonal
som ser och stottar barnen i deras vardag i forskolan. Med vuxna som positiva forebilder for
barnen dér alla bemd&ts med respekt fér sin person.

En miljo i forskolan som ar véal genomtankt bade vad galler anvandandet av lokaler men &ven
det material och litteratur som finns att tillga. Leken spelar en mycket viktig roll for barn i
forskolan. Genom att leka tillsammans, dela sina kansloupplevelser med varandra, utvecklar
barn sin sociala kompetens samt sin férmaga att kanna sympati och empati.
Forskolepersonalen ska mojliggora for alla barn att vara med och leka.

OM kréankningar skulle forekomma &r det viktigt att man som férskolepersonal inte bara riktar
blicken mot de enskilda barnen utan dven ar uppmarksam pa ovrig barngrupp, miljon och
sammanhanget som omger dem.

Med olika metoder framja lekskicklighet hos barnen. Att trana pa att utveckla formaga till
turtagning, émsesidighet, samférstand, social formaga, att kunna lasa av andra och att lyssna.
Leken ar ocksa viktig for att na malet att alla barn ska kanna en tillhorighet i gruppen.
Kompetensutveckling for forskolepersonalen inom de omraden som ar angelagna.

Vi arbetar for att skapa en god relation med hemmet sa att man som vardnadshavare ses som
en resurs.

Vi synliggor vardegrundsarbetet i forskolan for vardnadshavarna.

Ansvarig
Rektorerna har det 6vergripande ansvaret for utbildningen. Férskolepersonalen har det direkta
ansvaret for det dagliga vardegrundsarbetet.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet sker kontinuerligt under aret. Det foljs upp och utvérderas dock senast 2026-01-31.

2. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
- Kontinuerlig uppféljning i varje arbetslag i det systematiska kvalitetsarbetet.
- Pagaende diskussioner i arbetslagen och med barnen utifran alder och mognad.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséattning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och foraldrar involveras i kartlaggningen

Genom dagliga samtal med barnen enskilt eller i grupp.

Genom en daglig kontakt med vardnadshavare dar eventuella handelser och situationer tas
upp till diskussion sa snart som majligt.



Genom utvecklingssamtal och andra samtal samt vardnadshavarmoten.

Hur personalen involveras i kartlaggningen

I den kontinuerliga uppféljningen via systematiska kvalitetsarbetet..
Genom diskussioner i arbetslaget.

Genom personalkonferenser, utvarderingsdagar.

Resultat och analys fran kartlaggning 2023

De flesta barn kanner sig trygga och trivs pa forskolan.

Foraldrarna eller barnen framfor till forskolepersonalen pa férskolan om nagot inte kanns bra.
Arbete med normer och vérden &r ett mycket viktigt omrade och ett hogt prioriterat omrade
hos forskolepersonalen i deras planering av verksamheten.

Vi bor prioritera det forebyggande normkreativa arbetet, samt arbetet med att belysa olika
funktionsvariationer, for att vidga barnens forstaelse och vyer.

Genom att kontinuerligt diskutera med sina kollegor halls fragorna aktuella och
forhallningssattet utvarderas och utvecklas.

3. Forebyggande atgarder

Omraden som berdrs av insatsen
Forebyggande arbete mot diskriminering och krdnkande behandling

Mal och uppféljning

Vi sakerstaller att alla diskrimineringsgrunder berors i arbetet under aret.

Vi bor prioritera det forebyggande normkreativa arbetet, samt arbetet med att belysa olika
funktionsvariationer, for att vidga barnens forstaelse och vyer.

All diskriminering eller krankande behandling skall minimeras och varije tillfalle
uppmarksammas.

Det ska ske i den dagliga verksamheten i méten mellan
forskolepersonal/barn/vardnadshavare/ledning/évriga.

Alla kénner till likabehandlingsplanen.

Forskolepersonalen foljer upp detta i det kontinuerliga arbetet med uppféljning och
utvardering.

Foraldrarna i dagliga samtal. Ledning

sammanstaller.

Atgard

Forskolepersonalen tar hansyn till och arbeta efter likabehandlingsplanen da de planerar sin
verksambhet.

Forskolepersonalen formulerar mal for ett forebyggande normkreativt arbetet for att vidga
barnens vyer samt mal for belysande av olika funktionsvariationer.



Malen de sétter upp tangerar ocksa ett férebyggande arbete mot diskriminering och krankande
behandling och framjar likabehandlingsarbetet.

Motivera atgard

Genom att arbeta kontinuerligt med likabehandling, normer och varden och genom
kontinuerliga diskussioner haller vi likabehandlingsplanen aktuell och motverkar
diskriminering och krankande behandling.

Ansvarig
Rektorerna har det dvergripande ansvaret for verksamheten. Personalen har det direkta
ansvaret for det dagliga vardegrundsarbetet.

4. Rutiner for akuta situationer

Policy

Var forskola skall vara en trygg, saker och stimulerande larandemiljo.

Vuxna ska agera vid krdnkande behandling och trakasserier.

Vi ar medvetna om att vara barn ar olika och att varje enskilt barn &r unikt och darfor agerar
olika i radande situationer.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Forskolepersonalen &r observant och delaktig i barnens lek bade ute och inne.
En god och tillitsfull relation mellan foérskolepersonal och vardnadshavare efterstravas.

Forskolepersonal som barn och foréldrar kan véanda sig till Forskolepersonalen
pa barnets forskola.

Ledning for forskolorna:

Vilbokens forskola
Cecilia Lennartsson Rektor 0454-931 08
Annika Nilsson Specialpedagog 0454-93902

Jamshdqg, Granums forskolor
Anette Ohlsson Rektor 0454-934 14
Annika Nilsson Specialpedagog 0454-93902

Kyrkhults férskola
Charlotte Fristedt Rektor 0454-937 16
Annika Nilsson Specialpedagog 0454-93902

Ekeryds forskola
Katarina Sandstrom Rektor 0454-931 89
Annika Nilsson Specialpedagog 0454-93902




Brannaregardens forskola
Marina Jaskari Rektor 0454-930 19
Annika Nilsson Specialpedagog 0454-93902

Barn- och elevombudet

Tel. 08-586 080 00

Fax 08-586 080 10
www.skolinspektionen.se/beo

Skolinspektionen

Box 23069, 104 35 Stockholm
Tel. 08-586 080 00

Fax 08-586 080 10
www.skolinspektionen.se

Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686, 103 59 Stockholm.
Tel 08-120 20 700

Text tel 08-120 20 820

Fax 08-120 20

www.do.se

5. Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks

av andra barn

Vid kréankande handlingar mellan barn/elever

1. Berord forskolepersonal har samtal med de inblandade. Dessa samtal dokumenteras av
denforskolepersonal som genomfor samtalet. Berord forskolepersonal ansvarar. Rektor
meddelas. Krankning anmaéls av ansvarig forskolepersonal i Draftit KB process vilket sedan
gar vidare till rektor och huvudman.

https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-
anmalan/?invitation=QduB8MPF/f6 XBG6S+CGf
ZUTRrLre4dC3pGS0UbZCeCzWpiKHeKWxeNg==

2. Samtal med berérda vardnadshavare. Atgérder diskuteras. Rektor ansvarar och beslutar.
3. Rektor ansvarar for att uppfoljningssamtal sker.

Det kan vid behov vara aktuellt med anmalan till socialtjanst eller polis. Rektor ansvarar.


http://www.do.se/
http://www.do.se/
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=QduB8MPF/f6XBG6S+CGfzUTRrLre4C3pGS0UbZCeCzWpiKHeKWxeNg==
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=QduB8MPF/f6XBG6S+CGfzUTRrLre4C3pGS0UbZCeCzWpiKHeKWxeNg==
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=QduB8MPF/f6XBG6S+CGfzUTRrLre4C3pGS0UbZCeCzWpiKHeKWxeNg==
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=QduB8MPF/f6XBG6S+CGfzUTRrLre4C3pGS0UbZCeCzWpiKHeKWxeNg==
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=QduB8MPF/f6XBG6S+CGfzUTRrLre4C3pGS0UbZCeCzWpiKHeKWxeNg==
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=QduB8MPF/f6XBG6S+CGfzUTRrLre4C3pGS0UbZCeCzWpiKHeKWxeNg==
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=QduB8MPF/f6XBG6S+CGfzUTRrLre4C3pGS0UbZCeCzWpiKHeKWxeNg==
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=QduB8MPF/f6XBG6S+CGfzUTRrLre4C3pGS0UbZCeCzWpiKHeKWxeNg==
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=QduB8MPF/f6XBG6S+CGfzUTRrLre4C3pGS0UbZCeCzWpiKHeKWxeNg==
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=QduB8MPF/f6XBG6S+CGfzUTRrLre4C3pGS0UbZCeCzWpiKHeKWxeNg==

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Né&r vuxna kranker barn

1. Rektor samlar information om héandelsen.

2. Rektor genomfor fortast mojligt enskilda samtal med de inblandade samt
meddelarférvaltningschef.

3. Berord vardnadshavare kontaktas. Facklig representant meddelas angaende den vuxne.

. Uppfoljningssamtal med de inblandade sker inom en vecka.

5. Handelsen dokumenteras av rektor tillsammans med representant foér och med den
utsatte.Vid alla handelser dar vuxna krénker barn &r rektor ansvarig for utredning och
uppfoljning.

SN

Ansvarsforhallande

Den som uppmarksammar krdkning anmaéler detta i Draftit KB process.

Vid krankning mellan vuxna och barn ansvara alltid rektor for samtal, dokumentation och
uppféljning.

Vid kréankning mellan barn ar nérvarande personal ansvarig for direkta hanteringen.

6. Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre &n andra barn
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till en
forskola med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en forskola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har
samband med diskrimineringsgrunderna.
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Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker ett barns vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, éknamn,
utfrysning och krankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett barns
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krankande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper.
Det kan ocksé handla om att nadgon blir kallad "blatte”, ”mongo”, ’fjolla”, ”hora”, eller
liknande.

Det gemensamma foOr trakasserier ar att de gor att ett barn kanner sig hotad, krénkt eller illa
behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker ett barns
vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nér de leker doktorslekar.

Repressalier

Forskolepersonalen far inte utsétta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av att vardnadshavaren har anmalt forskolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.
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Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism

En forestalining om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningen om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre vérda och
darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi

En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som
ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.

7. Diskrimineringsgrunder

7.1 KOn

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier

e En flicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det redan finns
en stor majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

e Nar barnen leker pa garden beréattar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill ha
en likadan r6d mossa som Fatima. Han tycker att den &r valdigt fin med sma
glitterhjirtan pa. Gunilla séger skrattande D4 kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att
de andra inte tror att du dr Fatima”. Hon beréttar for de andra barnen om det och alla
skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]
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7.2 Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konséverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ér en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell 1&ggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas
hon och henne. Foraldrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att bara klanning. En
dag ar Erik ledsen nar pappa kommer till férskolan for att hdmta henne. Hon beréttar
att hon inte fick folja med pa utflykt eftersom hon végrade att ta pa sig ett par byxor.
Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och far svaret: Det fér vara
ndgon matta med tramset.” Pappan blir ocksd uppmanad att 1 fortsdttningen klé Erik i

’riktiga kldder” eftersom nédgra barn har borjat reta henne for att hon bar kldnning.
[diskriminering och trakasserier]

7.3 Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e En forskola med manga barn med annan etnisk tillhdrighet an svensk ger fortur at
etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad
barngrupp. [diskriminering]

e En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. | barngruppen finns
det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]
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7.4 Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
vérderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa héndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare
sdger ”Usch, vilket trams! Ska du bli en sddan dir bibelfanatiker?” [trakasserier]

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma
som bar muslimsk huvudduk nér hon kommer och hamtar henne. En av barnskétarna
trostar Salima, men vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]

7.5 Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedséattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Annasom har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen,
som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan forskola.
Dér finns det andra barn med samma diagnos och férskolepersonalen har darfor
kunskap om denna. [diskriminering]

e David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for att
falla. Ndgra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”.
Forskolepersonal har hért att han blir retad, men har inte vidtagit nagra atgarder.
[trakasserier]

7.6 Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell l&ggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Det har gatt bra pa forskolan tills James aldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen
har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog. Nu far
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James inte vara med och leka eftersom han har en acklig” storebror. Eftersom en av
de vuxna pa forskolan hor ordvaxlingen utan att reagera kanner James att han inte har
nagon att vanda sig till. [trakasserier]

e Johanna &r ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall
dar mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma
och mamma, men féar till svar att hon kan stryka 6ver pappa och skriva dit den andra
tantens” namn. [diskriminering]

7.7 Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
&ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och éldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet galler alltsa aven i forskolan.

Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelse som kan vara trakasserier:

e Malte &r den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har borjat i
forskoleklass. Det ar hans foréldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for
det. [trakasserier]



