Kyrkhults skola och fritidshems
Likabehandlingsplan och
Plan mot krankande behandling
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”Planen ar inget dokument som sager vad man ska gora, utan vad vi gor for att

ha en skola fri fran krankningar, mobbing, trakasserier och diskriminering”

Personal, Kyrkhults skola
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Sammanfattning
”Kyrkhults skola ska vara en verksamhet dar alla elever och all personal ska kdnna respekt
for varandra, vara trygga tillsammans och skapa en god arbetsmiljo”

Planen galler fran 2023-09-01
Planen galler till 2024-08-31

Var vision

"Ett hus, allas barn, allas ansvar — tillsammans!”

| praktiken innebdr detta att bade elever och alla som arbetar pd skolan kdnner sig trygga
och trivs i skolmiljén och beméter varandra med respekt. Elever och pedagoger kéinner
glddje, gemenskap och far utmaningar som ger lust att ldra varje dag.

Trygghet och studiero dr grundldggande férutsdttningar fér en positiv och framgdangsrik
skolmiljé. Pa vdr skola dr dessa vidrden av hégsta prioritet. Vi strdvar efter att skapa en
atmosfdr ddr varje elev ska kénna sig trygg och respekterad. All personal pa Kyrkhults skola
vill vérna om att skola och fritids ska vara en plattform ddr alla kan blomstra och utvecklas.

Ledningens stédllningstagande

Pa var skola stravar vi efter att vara en trygg och inkluderande plats déar varje barn och elev
kan kanna sig dlskad och respekterad. Vi tror pa att alla har lika varde, oavsett bakgrund,
utseende eller formaga. Det ar just vara olikheter som gor oss rika och unika. Vi vet att alla
behovs for att skapa en fantastisk skolgard och en dnnu battre varld.

Men for att detta ska bli verklighet, maste vi alla ta ansvar. Det finns plikter och skyldigheter
som foljer med att vara en del av var skola och var gemenskap. En av de viktigaste ar att vi
maste ta hansyn till varandra. Att vi maste vara snélla, forstaende och empatiska mot vara
klasskamrater. Att vi vagar sta upp mot krankande behandling och mobbning nar vi ser det.
Vi vill att alla vara elever ska forsta att de har makten att gora en forandring. Att de kan vara
hjaltar genom att vara vanner. Att de kan bryta ned murar istallet for att bygga upp dem. Vi
vill att vara elever ska forsta att aven sma handlingar av vanlighet kan géra en enorm
skillnad.

| var plan mot krankande behandling arbetar vi tillsammans med eleverna for att skapa en
skola dar alla kdnner sig trygga och alskade. Vi tranar pa att forsta och acceptera vara
olikheter. Vi lar oss att vara medvetna om hur vara handlingar paverkar andra. Vi stodjer de
som behover det och vi sager ifran nar nagon far illa.

Utan elever, pedagoger och Ovrig personal och samspelet dem emellan, &r var skola bara en
byggnad med golv, vaggar och tak. Det dr samspelet som utgor grundforutsattningarna for
hur var miljo blir, hur vi trivs och hur bra vi blir — tillsammans! Ingen kan gora allt pa egen
hand, ingen besitter pa egen hand all kunskap och ingen ar mindre viktig &n ndgon annan pa
Kyrkhults skola. Det ar tillsammans vi gér det mojligt! Tillsammans kan vi vanda omojligheter
till mojligheter och tillsammans kan vi bygga en skola som ger maximal utdelning, inte bara
for nagra fa, utan for alla.




Kyrkhults skola har en positiv och kunnig personal som samarbetar for att skapa en
stimulerande miljo och de basta forutsattningarna for elevernas larande och tankande infor
framtiden. | vart arbete utgar vi ifran elevernas behov, forutsattningar, intresseomrade och
erfarenheter i gott samarbete med vardnadshavarna.

Mangfald ar viktig. Alla har férmagor som ska tas tillvara pa basta satt. Vi lar av varandra! Vi
vill skapa en inkluderande larmiljo, dar alla elever ges maojlighet att utveckla sitt basta jag,
bade kunskapsmassigt och socialt.

Alla individer i en grupp har ansvar for att alla i gruppen mar bra. Vi ar forebilder for
varandra! Ledningen ska vdarna om det goda motet och att fa elever, personal och
vardnadshavare att utvecklas — tillsammans!

Camilla Trasthe Prytz, Rektor, Kyrkhults skola med tillhérande fritidshem

Till dig som elev

Ambitionen ar att alla elever ska trivas och kdnna samhorighet med skolans personal och
med varandra. Det ar en forutsattning for att god inlarning ska ske.

Skolans personal vill ha hjalp att upptdacka om nagon elev mar daligt. Om du blir utsatt for
diskriminering, vald, hot eller krdnkande behandling, ar var dnskan att du kontaktar nagon
vuxen som du kanner fortroende for. Detta galler ocksa dig som kdnner nagon som ar utsatt
eller méarker att nagon blir utsatt.

Till dig som vardnadshavare

Om du misstdnker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for krankningar, vald, hot eller
krankande behandling — kontakta ditt barns larare pa skolan, pedagog inom
fritidshemsverksamheten eller nagon ur skolans elevhalsoteam.

Det kan vara svart att ta till sig om ens eget barn utsatter andra for negativa handlingar. Vi
vill be dig om att hjdlpa oss genom att du som vardnadshavare dven har kontaktar ditt barns
larare eller rektor sa att vi tillsammans kan hitta en l6sning.

Som vardnadshavare dr du positiv till samverkan med skolan. Vil fungerande dialog dr viktig.
Dé bade hem och skola gemensamt uppmuntrar och engagerar sig i barnet skapas de bdsta
férutsdttningarna att lyckas! Som vardnadshavare visar du intresse och engagemang for ditt
barns skolgdng. Att visa tillit ér en grogrund fér en vilfungerande samverkan mellan hem
och skola.

Till dig som personal

Vi som arbetar med barn ska vara férebilder genom att medvetet agera enligt den vision
som foranleder detta dokument. Ansvaret att formedla denna plans innehall till barn och
foraldrar ar vart gemensamma ansvar och det uppdraget ar avgérande for barnens framtid.
Detta galler ratten till trygghet, trivsel och arbetsgladje.

1 din profession ser du till att utveckling och Idrande ska ske och du ska skapa de bdsta
férutsdttningarna fér utveckling, bade kunskapsmdssigt och socialt, utifrdn riktlinjerna i
ldroplanen. Som personal ér du engagerad i elevernas kunskapsbyggande och sdtter kunskap
i sammanhang. Som personal antar du utmaningar och anstrénger dig att I6sa problem och
utveckla verksamheten i positiv riktning, for elevens bésta. Var undervisning vilar pa




vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Som personal vérnar du om god kontakt med
vardnadshavare och ger kontinuerlig information gdllande elevens skolgdng/fritidstid.

Generellt — alla (elev, vardnadshavare eller personal) — agera! Vi varnar om snabba insatser!

Kommunens vardegrund
Skolans vardegrund vilar pa kommunens fyra vardegrundsord.
MOD - ENGAGEMANG - DELAKTIGHET — KVALITET

Dessa ledord har diskuterats igenom vid skolans personaltraffar, men ocksa vid vara
samradsmoten, dar politiker och vardnadshavare deltar.

Dessa ord har inte bara en betydelse, utan ar kopplande till konkreta handlingar och kan ges
i uttryck pa olika vis. Har nedan foljer exempel utifran det som framkommit i de diskussioner
vi haft pa skolan:

MOD visas genom att; anta utmaningar, vaga géra misstag, vara en god férebild, sdga
stopp dd nagot dr fel, yttra sig, vara sig sjélv etc...

ENGAGEMANG visas genom att; vara I6sningsfokuserad, tinka positivt, héilsa pa sina
medmdnniskor, lyssna pa sina medmdnniskor, ta ansvar for sina arbetsuppgifter etc.

DELAKTIGHET visas genom att; /dta alla komma till tals, stéilla 6ppna fragor, vara lyhérd,
ta vara pd de idéer och forslag, skapa tid for samtal

KVALITET visas genom att; elever och vardnadshavare éir néjda med sin skola och sin
fritidsavdelning (utvdrdering), eleverna madr bra och kdnner att de dr trygga och trivs
(elevenkdt), eleverna klarar av sin skolgdng utifrdn sina férutsdttningar och att
verksamheten anpassas efter elevernas behov for att de ska kunna nd sa ldngt som mdjligt
i sin utveckling, pedagogerna undervisar utifrdn beprévad erfarenhet och pa en
vetenskaplig grund.
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varfor finns denna plan?

Syfte —

Likabehandlingsplanen syftar till att skapa en skolmilj6 fri fran diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling. For att forverkliga FN:s barnkonvention i skolan och
darmed varna om elevernas manskliga rattigheter ska eleverna ha ett rattsskydd, likvardigt




det skydd som finns for skolans anstallda. Fran april 2006 har skolor en skyldighet att arbeta
aktivt for att forebygga diskriminering, trakasserier och krankningar av barn.

Med hjdlp av nationella styrdokument, var vision och virdegrund vill vi erbjuda ett livslangt
ldrande, arbetsro, glddje, trygghet, samarbete och jimstdlldhet.

Bakgrund och lagstiftning

Var likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling integreras som en naturlig del i
verksamheten. Vi arbetar for att samarbeta och skapa samverkan mellan vara olika
verksamheter i olika former och har ett gemensamt férhallningssatt.

Elevernas delaktighet

Eleverna har i slutet av varterminen 2020 svarat pa en enkat.

Diskussioner har forts under lasaret i vardagen och speciellt pa klassrad och skolrad.
Eleverna gérs medvetna om planen, begrepp och termer gors forstaeliga pa olika vis av
personal. Eleverna far pa olika satt stod av personal att forhalla sig till planen.

Vardnadshavarnas delaktighet
Genom enkater, samradsgrupp, utvecklingssamtal och féraldramoten.

Personalens delaktighet

Var likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling ar utarbetad av samtlig
pedagogisk personal. Samtal har skett kring utvalda begrepp och formuleringar. Planen ar pa
sa vis bekant och genomarbetad och avspeglar det vardagliga arbetet. Planen utvarderas i
slutet av varje lasar och pa arbetskonferenser samt pa klassrad och vid féraldramoéten och
samradsmoten.

Férankring av planen

e Respektive larare presenterar och forklarar likabehandlingsplanen i sina klasser,
skolrad och pa hostens foraldramote.
e Planen diskuteras ocksa pa APT-konferenser och samradsmoten.
e Var likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling ligger tillganglig pa
Infomentor. Dar kan samtliga vardnadshavare lasa och ta del av dess innehall.
Skolans likabehandlingsarbete regleras av Skollagen och Diskrimineringslagen:
Skollag 2010:800 1 kap. 5 §
“Utbildningen ska utformas i 6verensstéimmelse med grundldggande demokratiska vdrderingar och de
médnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika
vdrde, jamstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska frdmja de ménskliga réittigheterna och aktivt motverka alla former av krénkande behandling”.

Skollag 2010:800 6 kap. 8 §

“Huvudmannen ska se till att det varje dr upprdttas en plan med en éversikt 6ver de atgdrder som behévs for
att férebygga och férhindra krénkande behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogdérelse fér
vilka av dessa datgdrder som avses att pabérjas eller genomféras under det kommande dret. En redogérelse for
hur de planerade Gtgdrderna har genomférts ska tas in i efterféljande drs plan.”

Diskrimineringslag 2008:567 1 kap. 1 §
Denna lag har till Gndamdal att motverka diskriminering och pG andra sdtt frémja lika rdttigheter och




mdéjligheter oavsett kén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.”

For att forverkliga FN:s barnkonvention och varna om barns rattigheter i skolan ska elever ha
ett rattsskydd. Skollagen och diskrimineringslagen har ett gemensamt syfte i att fortydliga
skolans ansvar nar det galler att garantera elevernas trygghet i skolan. Lagen bygger pa sju
diskrimineringspunkter. Det innebar att diskriminering pa grund av féljande forbjuds i
skolan:

e Etnisk tillhorighet
e Funktionshinder

e Kobn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Religion

e Sexuell laggning

e Alder

Lagen innebar ocksa att eleverna far ett lagligt skydd mot annan krankande behandling som
t ex mobbning.

Vad ar en krankande behandling?
e Handlingar som krdanker en manniskas vardighet
e Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen
om alla manniskors lika varde
e Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck
e Krankningar kan utforas av en eller flera personer
e En krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande
e Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna, t ex barn-barn, barn-vuxen
och vuxen-barn
Krankningar kan vara
e Fysiska, t ex att bli utsatt for slag och knuffar
e \Verbala, t ex att bli hotad eller utsatt for krankande ord
e Psykosocial, t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning mm
e Text- och bildburna, t ex klotter, brev eller lappar, e-post, facebook, sms, mms

Vad ar diskriminering?
Diskriminering innebar att ett barn eller elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skadl som
har samband med nagra av diskrimineringsgrunderna (se ovan).

Framjande insatser och forebyggande arbete ldsaret 23/24

Eleverna ska veta att de kan vanda sig till vilken vuxen som helst pa
skolan nar de kanner sig utsatta!

Vi har studiero i vara larmiljoer!

Ett hus — Allas barn! — Allas ansvar!




Framjande arbete ar det arbete som skolan genomfor och som bedéms gynna arbetet med
likabehandling och mot krankande behandling.

Likabehandlingsplanens innehall férankras och diskuteras med personal, elever och
vardnadshavare.

Mojligheten for att elevers delaktighet - synpunkter och asikter bearbetas pa
klassrad, skolrad och i undervisningen i allménhet.

Kontinuerliga samtal och samarbetsovningar kring vardegrunden och relationer
genomsyrar verksamheten.

Arbeta med JAG-kan materialet vid behov.

Alla ska kanna till Barnens Brevlada — for att synliggéra vad man tycker eller nagot
som hant.

Vardnadshavarnas synpunkter bearbetas via foraldraméten och vid samradsmoten.
Elevhadlsoteam och kamratstodjargrupp arbetar kontinuerligt med handelser och
forebyggande arbete angaende den psykosociala miljon.

Gemensamma aktiviteter for att skapa goda relationer mellan elevgrupperna och
mellan elever och personal pa Kyrkhults skola.

Social fardighetstraning — visar positiva modeller fér hur man kan vara med varandra
och socialt samspel som t ex filmer som elever sjalva spelat in.

Vi arbetar for att alla elever:

Ska kanna till den "Gyllene Regeln” som barnen har arbetat med i férskolan och att vi
bygger vidare pa den genom att tanka att din mun ar som en pensel och med den
malar du din omgivning eller varld som du sjalv vill ha den.

Diskuterar inre granser for sig sjalv och eget ansvar for trivsel och hur vi ar mot oss
sjdlva och andra.

Ska kanna till betydelsen av vad olika begrepp innebar som t ex krankande
behandling, utfrysning och vad diskriminering betyder samt att eleverna vagar saga
ifran nar de sjalva eller nagon annan blir krankt.

Har forstaelse for olikheter hos varandra.

Krdankande behandling ska minimeras och varije tillfdlle ska uppmarksammas.

Alla pa skolan respekterar varandra.

Forebyggande arbete

Pa Kyrkhults skola anser vi att vardnadshavarna ar en viktig samarbetspartner till oss och att
vi tillsammans hjalps at med vart vardegrundsarbete.

Vardnadshavares stod och engagemang ar ovarderligt. Tillsammans med er vill vi skapa en
trygg och trivsam skolmiljo. Tillsammans hoppas vi kunna strava efter att ge era barn, vara
elever, de basta forutsattningarna for en trivsam skolmiljé. Tillsammans vagleder vi barnen
att bli medvetna och ansvarstagande medlemmar av vart samhalle. Nu och i framtiden.
Tillsammans skapar vi en skola dar varje individ kan blomstra och kdanna sig sedd och hord.




e Vid lasarsstart informerar rektor all personal om var plan mot diskriminering och
krankande behandling.

e Vid lasarsstart informerar ansvarig larare eleverna om planen.

e Vardnadshavare informeras om planen vid ldsarets forsta fordaldramote eller via
Infomentor.

e Skolan samarbetar med hemmet och ar tydlig vad galler skolans normer och regler.

e | det dagliga arbetet anvdands gemensamma diskussioner och samtal om var plan och
vardegrund samt vart gemensamma férhallningsatt fér samvaro och regler som galler
for skolan.

e Faddersystem mellan klasser och for nya elever som kommer till klasserna under
lasaret.

e Arbeta med elevers formaga att knyta nya kontakter och kunskap om att nya
kontakter och kamrater berikar.

e Arbeta kontinuerligt med gruppen genom varderingsovningar, rollspel, diskussioner
och sociala beréattelser ingar i det dagliga arbetet.

e Grupputveckling och arbeta med klassen for att skapa team och laganda

e Lyft Mindset i klasserna for fortroende for varandra, tro pa sin egen férmaga och gott
gruppklimat.

e Bolla fragor och svar vidare i gruppen istallet for att alltid bekrafta svaret som larare.
Oka elevers tro pa sin egen férmaga och att kunna komma pa svar tillsammans ocksa.

e Vuxna ute pa rasterna. Kontinuerligt planeras gemensamma rastaktiviteter.

e Det finns en vuxen ute vid vantan pa bussen.

e Vid varije tillfalle uppmarksammas eleven om hon/han anvant olampliga ord. Vid
utvecklingssamtal tas fragor om likabehandling, trygghet och trivsel upp.

e Kartlaggning av riskomraden och samarbete med kamratstodjargruppen och skolrad.

e Halsosamtal och kill- och tjejsnack i samarbete med skolskoterska eller kurator.

e Ge kunskap om barns olikheter t ex funktionshinder.

e Ge kunskap om olika kulturer, religioner och sexuell laggning.

e Oppet redovisa och diskutera olika varderingar.

e Vi har kamratstddjare och mentorsgrupp.

Fritidshemmets kompletterande och ytterligare forebyggande arbete
e T ex Ringsamtal, varderingsdvningar, vardagliga samtal, gemensamma lekar,
massage, dramadvningar, sl6jd, gestalta i olika material och tekniker, bild och form.

Kartlaggning

Varje ar gors olika kartlaggningar for att analysera nulaget och for att utreda vilka omraden
och mal som skolan bor prioritera att arbeta med.

Likabehandlingsplanen ingar i det systematiska arbetsmiljoarbetet, i arbetet med normer
och varden, i arbetet med trivselreglerregler och i allt dvrigt skolarbete.

Vara kartlaggningsmetoder ar enkater till elever, foraldrar och personal. Mentorsgruppen
arbetar standigt tillsammans med kamratstddjarna med uppféljning av var




likabehandlingsplan och genom att I6pande fa information om vad som hander och sker pa
skolan. Skolenkadten genomfors vart annat sa (publiceras pa skolinspektionens hemsida).

Arligen genomférs utbildningsférvaltningens trivsel- och trygghetsenkét fran 3k 3-6. Denna
analyseras och diskuteras i personalgruppen och med eleverna.

| F-klass och i ak 4 tar vi dven del av hdlsosamtalen eleverna och dess vardnadshavare har
med skolskoterskan.

Uppfoéljning

Vid utvarderingen av var plan mot krankande behandling kan vi generellt se en stor néjdhet, bade i
den undersokning vi gér pa egen hand i form av en enkat i samtliga klasser, men ocksa i den sk.
Skolenkaten. Vara barn trivs pa var skola och de upplever att skolan &r till for dem.

Skolenkaten visar dessutom att vi inom manga omraden ligger battre till an andra skolor i
kommunen, men ocksa i riket som helhet.

Vi analyserar ocksa det som framkommit och lyfts under vara méten med kamratstédjarna.

Vi diskuterar ocksa det vi som personal ser/kdnner/upplever, likval som vi inventerar barnens tankar
och funderingar vid klassrad/elevrad.
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Insats

Tidpunkt

Ansvar

Aktivitet

Observationer av individ och
grupp

Kontinuerligt
under hela aret

All personal

Fokusintervju med elever
(rektor) feb/mars
Kortare uppfoljnings-
enkat

Diskutera risker skolgard

Hostterminen

Skolrad/klasslar

arbetslaget

aret

are/rektor/

kamratstodjarna
Trygghetsenkat med analys Varterminen All personal Kommundovergripande

enkat

Specifika fragor om Lopande under | Klasslarare Sammanfattning vid
likabehandling/krankning aret klasskonferenser sep och
under utvecklingssamtalen feb.
Reflekterande samtal i Lopande under | All personal Eventuella behov av

atgarder - EHT

Utrednings- och
rapporteringsdokument

Loépande under
aret

Berord personal

Kommunovergripande
rutin och blankett
(draftit)

genomfors.

Synpunkter fran Kontinuerligt Personal, elever | Rektor sammanfattar
kamratstodjarrad, klassrad, under hela aret | och och tillsatter insatser.
foraldramote och vardnadshavare

samradsmote

Uppfoljning av resultat och Studiedagar All personal, Sammanfattar

analys av de forebyggande under oktober mentorsgrupp uppfoljningen i

och framjande atgarder som | och januari och rektor likabehandlingsplan och

plan mot krankande
behandling

Resultat och analys utifran var kartlaggning

Pa Kyrkhults skola stravar vi efter att skapa en trygg och inkluderande larmiljo, dar eleverna
inte bara utvecklas kunskapsmadssigt utan aven socialt. Genom att ge eleverna sociala
verktyg och tranar dem i att delta i social gemenskap och vdarna om vikten om att de ta
ansvar for sitt eget och andras maende, hoppas vi kunna skapa en skolmiljo dar alla kan vaxa
och blomstra. Vi uppmanar alla elever och vuxna att vi ar en skola dar vi halsar pa varandra,
fragar om man vill vara med i leken och trdna oss i att hantera varandras olikheter och lara

0ss av varandra.

Vi forsoker tillsammans skapa en forebyggande organisation dar alla, bade elever och
pedagoger ar engagerade och mana om allas basta maende. Vi arbetar standigt med att
skapa en kultur av forstaelse, samarbete och empati, dar respekt for varandra ligger som en

grund.

Aven om vi férebygger och férsoker férekomma situationer, s& hander det att saker och ting
gar snett. Nar sddana situationer uppstar, gar vi inte i forsvar. Istéllet tar vi ansvar och
hjalper varandra att ratta till det som har hant. Varje sadan handelse blir en maojlighet att
lara oss, vaxa och bli battre. Vi forstar att misstag och konflikter dr en naturlig del av livet och
det ar hur vi hanterar dem och lar oss av dem som verkligen raknas.
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Var trivsel- och trygghetsmaétning visar pa goda resultat. Det &r “bara” 1-2 elever/klass i snitt
som signalerar att man inte kdanner studiero, att man har nagon att vara med pa rasten osv.
Ratt att siffrorna rent statistiskt ser bra ut, ar vi inte néjda. Signal om att en inte trivs, ar en
for mycket!

Atgard:

- Diskussion om detta med eleverna, bade i skolan och pa fritidshemmet.

- Marknadsféra Barnens brevlada.

-Tydliga att meddela vara elever vilka som ar rastvardar

Vid analysarbetet diskuterade vi fragans formulering och hur den har/kan ha tolkats av
eleverna. Kanske att fragestallningen bor fortydligas, da aven vii kollegiet uppfattade
fragestallningen pa olika satt.

Atgard:

- Diskussion om detta med eleverna, bade i skolan och pa fritidshemmet.

- Vardegrundsarbetet bor fokusera pa temat ”utfrysning” under aret. Alla ska kdnna sig
sedda och kanna sig trygga i vetskapen om att man alltid far vara med och att det alltid finns
nagon att prata med pa skolan/fritids.

- Mer fadderverksamhet

- Mer gemensamma raster med planerade aktiviteter

-Da pedagoger rastvardar — uppmuntra/delta till lek — finnas dar barnen ar

- social fardighetstraning - samtal i klassrummet

- att arbeta med gruppklimatet maste alltid vara ett prioriterat omrade

- anvanda filmer/skapa dramadvningar/moraliska dilemman -> diskutera!

- Tydliga planeringar och genomfdrande av undervisningen. Vacka elevernas intresse och
strava efter att barnen ska kanna lust att lara och skapa forutsattningar for en lugn och trygg
studiemiljo.

-Interioren i klassrummet ska vara tillganglig och anpassad for den elevgrupp man har.

Analys

Vuxna behover vara delaktiga i leken ute pa rasterna och vara forebilder for lek och rérelse!
Det finns ett behov av att standigt arbeta med samarbete och trygghet i grupperna och
vikten av att beratta hur man kanner och tanker for ndagon, kamrat eller vuxen pa skolan.
Vara motton: “Du har ansvar for att alla mar bra i gruppen. ” Vi har ett gemensamt ansvar
for VI-kanslan”, ”Vi ar varandras arbetsmiljo!” ”Var skola — allas ansvar!”

Vi har haft ett par pedagogbyten under aret, sa vi behover alltid vdarna om att fokusera pa att
skapa studiero i klassrummet, dar tillit och trivsel ska finnas.

Barnen ska kdnna att de trivs, kommer till ro och att de kan prestera utifran sina férmagor.
Vi behover anpassa skolans fysiska miljo, sa att barn med behov av en anpassad fysisk
larmiljo ska kdnna att de mar battre i skolan. Vi har elever som éar ljud- och ljuskansliga och
for dessa elever maste vi undan for undan arbeta fram en mer lamplig fysisk miljo.

Mal och forebyggande arbete pa skolan och fritidshem

Vdr skolenkdt ska vara ett underlaq fér diskussion under hela skoldret!

Mal: Ingen elev ska kdnna sig utanfor eller ensam pa skolan eller i fritidshemmet.

Atgird: Samtliga elever och personal dr uppmarksamma p& och lyhorda infor om nagon elev
ar ensam pa rasten, under lektioner eller pa fritids. Det finns fler vuxna ute pa rasterna och
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rastaktiviteter arrangeras kontinuerligt. Elever far stod med social fardighetstraning for att
vara en bra kompis och vara sjalvstandig tillsammans med andra i leken. Da personal
rastvardar ska vi vara goda forebilder och uppmuntra till lek och rorelse.

Ansvar: Personal och elever pa skolan/fritidshem

Mal: Nya elever som borjar pa var skola ska snabbt kdnna trygghet och gemenskap — ingen
ska kanna sig utfryst!

Atgard: Samtliga pa skolan arbetar for en bra introduktion med t ex fadder som utses i
klassen. Uppféljning genom samtal med eleverna samt kontinuerliga rastaktiviteter. Vi lar
kdnna varandra mer genom att visa intresse for varandras kulturer genom olika aktiviteter
och lekar.

Ansvar: Personal och elever pa skolan

Mal: Aldre elever verkar som férebilder for yngre elever
Atgird: Kreditera goda gérningar. Uppmuntra vara elever att vaga géra om och goéra ratt! Vi
ska uppmuntra vara elever att vaga stalla fragor och att det ar utifran dessa vi lar och
utvecklas. Tanka pa att aldrig gora sadant som du inte sjalv kan sta for — alla kan gora
misstag och tillsammans kan vi ratta till det. Acceptera varandras olikheter och se det som
en tillgdng samt lara av varandra.

e Hjdlpa varandrai olika situationer.

e Reda ut eller stoppa brak och forklara att det inte ar ok att braka.

e Vaga svara, fraga, gissa och chansa i klassrummet ) en guldstjarna.
e Att pusha varandra att vaga mer.
e Att ta ansvar for sin utbildning.

Ansvar: Elever och all personal pa skolan.

Mal: Eleverna ska kanna sig valkomna i leken, i samtalet etc. Inte fa kanslan av att vara
utfryst.

Atgird: Samtala om begreppet med sin elevgrupp. Vilka beteenden ar det som far oss att
kdnna oss utfrysta? Samtala om vad det kan vara man sager/g6r som sarar andra — undvik
att gora detta!

Resultat och analys av utvardering fritidshem

Fritidsbarn uttycker att de trivs pa fritids och planerade aktiviteter ar bra. Det finns dock en
onskan om att vara mer delaktig i vilka aktiviteter som kan erbjudas och bra om det finns
minst ett par aktiviteter att valja pa. Gruppklimatet ar bra, men nagot som man pa fritids
ocksa kontinuerligt behdver arbeta med och fritidshemmet kompletterar skolans
vardegrundsarbete genom planerade rastaktiviteter.

Sammanstallningen av barnens utvardering visar att de upplever fritids som omvaxlande och
att man far maojlighet att testa pa manga olika aktiviteter.

Personal pa fritids upplever att flertalet elever utvecklat sin sociala kompetens pa ett
tillfredsstallande satt.
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Undervisningen i fritidshemmet kompletterar forskoleklassen och skolan genom att larandet i hogre
grad ska vara situationsstyrt, upplevelsebaserat och grupporienterat samt utga fran elevernas behov,
intressen och initiativ.

Kompletterande mal fran Fritidshemmet

Mal: Visad respekt och empati for varandra, att alla fritidsbarn trivs.

Atgard: Tillsammans skapa en god och tillatande miljo, dar barn och vuxna bemoter
varandra pa ett respektfullt satt och dar man hjalps at att reda ut eventuella konflikter som
uppstar. Lyfta positiva forebilder.

Ansvar: Fritidshemmets personal i samarbete med elever och 6vrig personal.

Mal: Vi fortsatter ocksa att arbeta for att eleverna ska bli mer delaktiga i fritidshemmet
upplagg och innehall samt medvetna om att vara radda om skolans och fritidshemmets
saker.

Atgird: Vi fortsatter ocksa att arbeta for att eleverna ska bli mer delaktiga genom fritidsrad
och forslagslada samt storre valmojlighet bland aktiviteter som erbjuds. Fortsatta skapa
medvetenhet kring att vara radda om de saker vi har pa skolan och fritids. Uppmarksamma
resultat nar de uppnatts pa positivt satt.

Ansvar: Fritidshemmets personal i samarbete med elever och 6vrig personal.

Resultat och analys
Okade méjligheter och uppmuntran for att flickor och pojkar kan arbeta tillsammans.

Vart arbete for jamstadlldhet/jamlikhet

Mal: Uppmarksamma att eleverna oavsett kon behandlas jamlikt och far lika stora
mojligheter till inflytande.
Atgard:
e Trana pa att arbeta med olika kamrater genom att skifta arbetskamrat i klassrummet
kontinuerligt.
e Vid planering och val av aktiviteter beaktas allas intressen lika.
e Den vuxne styr vid gruppindelning sa att alla kommer med.
e Vid inkop av redskap och utrustning tas hansyn till elevers dnskemal.
e Flera olika aktiviteter, material och redskap finns lattillgangligt sa att eleverna latt
kan vilja.
e All nedlatande yttring om varandra forsoker vi stoppa genom att alla reagerar och
agerar om nagot sadant blir kant.

Ansvar: All personal

ANSVAR

All personal har ett sdrskilt ansvar att frimja likabehandling och motverka kréinkande
behandling i skolan. Att vara goda férebilder, visa engagemang och sdtta tydliga grénser
mot oacceptabelt beteende. For att planen ska kunna omsédittas till verklighet och en trygg
skola skapas, krdvs samarbete mellan elever, vardnadshavare och personal. Dialog och
samarbete dr ledord mellan skola och hem fér att skapa delaktighet och inflytande.
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Forvaltningschef ansvar for

Att folja upp atgarder for av rektorn anmalda fall av krankningar eller trakasserier.

Rektor ansvarar for:

Att arbete med likabehandlingsplan utformas i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare samt arligen revideras

Att all personal, alla elever och deras familjer far tillgang till planen i borjan av
hostterminen och informeras om syfte och mal

Att utredning gors och att atgarder vidtas om diskriminering eller krankande
behandling upptacks

Stod till de inblandade ges och foljs upp

Att rapportera anmalan om krankning till huvudmannen

Att rapporterade handelser arkiveras

Att samordna och ansvara for Elevhalsogruppens arbete och att anmalan till
exempelvis polis eller sociala myndigheter sker i de fall som kraver detta

Personal ansvarar for:

Skolans personal har en skyldighet att omedelbart reagera sa att klasslarare eller rektor far
kdnnedom om att en elev kanner sig krankt eller diskriminerad. Da ska man félja planens
rutiner for utredning och atgarder.

Skolan ska da utreda vad som har hant, vidta atgarder for att forhindra att det fortsatter
samt folja upp och utvardera resultat.

Elev

Vi vill att alla elever ska trivas med varandra och med skolans personal. Att de ska kdnna sig
trygga och ha en bra larmilj6. Om du som elev upptacker att nagon blir mobbad eller mar
daligt, sa vill vi att du berattar det for skolans pedagoger eller ndagon annan vuxen du har
fortroende for som finns pa skolan.

Alla i en grupp har ansvar for att alla mar bra.

Vardnadshavare
Far ni kinnedom om att ditt barn eller ndgot annat barn pa skolan utsatts for mobbning,
krankning, diskriminering eller hot/vald, ta kontakt med ditt barns klasslarare eller rektor.
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Rutiner vid krankning/mobbning/diskriminering
Mellan elever

1.

Berord personal har samtal med de inblandade var for sig. Dessa samtal
dokumenteras av den personal som genomfor samtalet.

Berord personal samtalar med foralder/vardnadshavare och ev. beslut tas
gemensamt. Detta sker samma dag eller senast skoldagen efter.

Rektor informeras. Sarskild dokumentationsblankett anvands och arkiveras.

Uppfoljningssamtal med de inblandade sker inom en vecka. Anvariga ar de som
genomfort det inledande samtalet.
Rektor deltar vid behov.

Om krankningen/mobbningen inte upphort bokas mote med foraldrar/
vardnadshavare, dar atgardsprogram upprattas vid behov. Berérd personal ansvarar.
Rektor deltar eller informeras om atgarder.

Vid behov kan det vara aktuellt med samrad och/eller anmalan till socialtjanst eller
polis. Rektor ansvarar.

Mellan elev och vuxen

1. Rektor samlar information om handelsen

2. Rektor genomfor samma dag eller snarast mojligt enskilda samtal med de
inblandade. Samtalen dokumenteras.

3. Rektor informerar huvudman

4. Vardnadshavare och facklig foretradare kontaktas

5. Uppfoljningssamtal sker inom en vecka

Vid alla handelser dar vuxna kranker barn ar rektor ansvarig for utredning och

uppfoéljning.

- Anmalan till socialtjansten eller
polis
- Omplacering ( skollagen kap 5 §

-Utebliven rast - Méte med elev,

- Omhéndertagande av féremél vardnadshavare, 127132' .

(skollagen kap 5 §22) mentor och rektor. -Avsténgning (skollagen kap 5 §
-"for eller kvar” sittning Rektor kallar till métet. 14-15).

(skollagen kap 5 §8) - Skriftlig varning

- Utvisning (skollagen kap 5 §7) (skollagen kap 5 §11). STEG 5

- Mote med elev
vardnadshavare och
mentor.

- Samtal med elev, personal,
ev. rektor

- Kontakt med vardnadshavare
fran skolan — feedback pa
kontakt tillbaks fran
vardnadshavare.

STEG 4

STEG3

- Tillsagelse

- Samtal
STEG 2

STEG 1
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Mellan vuxna
e Rektor/personalansvarig foljer rutiner enligt Arbetsmiljclagen.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till:
All personal finns till for Ert barn!

Personal i Kamratstodjargruppen
Jim Kénno, Hanna Persson, Camilla Stridh

| kramratstodjargruppen ingar en elevrepresentant fran varje klass pa skolan.

Elevhdlsoteamet:

Camilla Trasthe Prytz, rektor 0454-93702

Ingela Nolin, skolskoterska 0454- 93323

Sara Johansson, vikarierande kurator 0454-93008
Ann Nilsson 0454-93705
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Arscykel for det féorebyggande arbetet

September

e Elevhdlsan besoker klasser och elever.

e Klasslararna och fritidspersonal informerar och arbetar aktivt med var
likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling i sina grupper.

e Val av skolradsrepresentanter

e Fordldramoéten

e Mentorsgruppen och kamratstddjare har méte och presentation i klasserna.

e Tillsammansdag och samarbete mellan elever, klasser och personal inleds med en
langre gemensam rastaktivitet

e ”"Kyrkhultsjoggen” ak 3-6.

e Utvecklingssamtal med elever och vardnadshavare, dar trygghet och trivsel samt
elevernas sociala situation tas upp.

Oktober
e Skolrad
e Mentorsgrupp har méte
e Kyrkhults skola har en gemensam samling och uppmarksammar FN-dagen.

November
e Skolrad
e Mentorsgrupp och kamratstodjare har mote

December
e Fadderverksamhet —jultema
e Samverkan med musikskolan —sang och dans

Februari
e Skolrad
e Mentorsgrupp har méte

April/maj
e Enkat och uppféljning
e Mentorsgrupp och kamratstodjare har méte
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Juni
e Upprattande av ny likabehandlingsplan. Beslut efter samverkan
e Vanskapsdag for hela skolan

Diverse extrainsatta trivselaktiviteter efter kalenderaret, hogtidsdagar, jubileum osv.

Samverkan med kommunens seniorhalsokonsulent. Olika klasser har olika uppdrag under
kalenderaret.

TRIVSELREGLER
RATTIGHETER
Du har ratt att kanna dig trygg i skolan och pa fritids.
Du har ratt till arbetsro.
Du har ratt till en ren och snygg skolmiljo.
Du har ratt att fa ha dina saker ifred.
Du har ratt till garanterad undervisningstid och fa den hjalp du behéver.
Du har ratt att géra misstag.

Du har ratt att ata lunch i matsalen i lugn och ro.

Du har ratt att fa skolskjuts till och fran skolan och samtidigt fa ett trevligt bemotande.
(villkor for skolskjuts enl. skolskjutsreglementet).
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SKYLDIGHETER

Jag respekterar alla pa skolan som de ar och later alla fa vara med i gemenskapen inom
skolans omrade.

Jag fragar om nagon vill vara med och hjalper mina kamrater.
Jag ar tyst och lugn nar andra arbetar och fokuserar pa mitt eget arbete.

Jag har ett gott uppférande, ett vardat sprak, utsatter darmed ingen for verbalt eller fysiskt
vald.

Jag plockar undan och ser till att halla rent och snyggt efter mig i skolans alla lokaler och pa
var fina utegard.

Jag later andras saker vara ifred och ar radd om skolans, andras och mina egna saker.
Jag hjalper gdrna mina kamrater bade pa lektionen och pa rasten.
Jag passar tider, har alltid med mig ratt arbetsmaterial och anvander tiden till larande.

Jag skrattar inte nar nagon gor ett misstag, utan vet att jag lar mig av att vaga fraga och
prova att gora saker.

Jag hjalper till att skapa en god stamning och lag ljudniva i matsalen.

Jag anvander endast mobiltelefon i 6verenskommelse med vuxen pa skolan. Mobiltelefonen
far inte stéra varken mig eller mina klasskamrater i undervisningen.
Skolan ansvarar inte for elevens medhavda mobiltelefon.
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