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Motion  till  kommunfullmäktige  i  Olofström

 

Motion  om granskning av  arbetsordningar

Lagändringar sker väldigt ofta, vid årsskiften är det sedvanligt att en rad nya lagar och

förordningar träder i kraft. Det är därför väldigt viktigt att se till så våra kommunala bolags

samt nämnders arbetsordningar och reglementen följer de nya Iagändringarna. Det finns en

risk att dessa ändringar inte når ut till alla Olofström kommuns verksamheter. Detta kan i sin
tur skapa svårigheter ifall något osedligt skulle inträffa, då arbetsordningen kan räknas som

ogiltig eller inte i enlighet med lagen.

I Olofströms Näringsliv AB (ONAB) framgick det för mig att arbetsordningen hänvisade till

gamla författningar som nu är upphävda och därmed inte längre gäller. I detta samtal
nämndes det att arbetsordningen är baserad på en gammal mall som de fått av kommunen,
dvs att mallen i sig självt möjligen inte har uppdaterats efter dagens lagar. Det kan därför

vara lämpligt att även granska mallarna som skickas ut eller har skickats ut till nämnder och

kommunala bolag så de faktiskt stämmer enligt gällande svensk lag.

Sverigedemokraterna föreslår fullmäktige besluta:

att utreda samt granska arbetsordningar, reglementen och dess mallar i kommunala bolag

samt nämnder så de är i enlighet med gällande lag.

att föreslå för revisorerna att även granska lagrummens giltighet framöver.
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För Sverigedemokraterna,

Dan Rasmusson



Bilaga 

 


