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Regler for ersattning till fortroendevalda Olofstroms kommun

Fastallt av: Kommunfullmaktige Ansvarig for revidering: arvodesamordnare
Faststallt: KF§158/2023 Galler for: fortroendevalda i kommun och bolag
Ersatter: KF§141/2022 Giltighetstid: tillsvidare

Regler for ersattning till fortroendevalda i Olofstroms kommun

Dessa bestammelser galler for de fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen.

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid galler endast
2§2a§2b§samt7-8 §§ och 17-18 §§.

1 § Ersiéttningsberattigade sammantraden, forratthning mm

Tjanstgdérande ledaméter, tjanstgérande/kallade ersattare samt éverférmyndare med
ersattare har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3-6 §§ och 8-18 §§ for:

a) Protokollférda sammantraden med kommunfullmaktige, namnd/kommunstyrelse och dess
utskott, bolagsstyrelser samt vid revisorernas sammantraden.

b) Partigruppméten, som halls i direkt anslutning till sammantrade med kommunstyrelse eller
namnd.

c) Konferens, informationsmoéte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
forhandling, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet som har direkt samband
med det kommunala fértroendeuppdraget. For att ersattning skall betalas galler att
namnd/ordféranden godkant aktiviteten genom protokollfért méte. Kommunstyrelsens
personalutskotts ordférande /vice ordférande godkanner fér éverféormyndare med
ersattare.

d) Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den fértroendevalde
sjalv tillhor.

e) Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ, rad eller dylikt.

f) Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation under forutsattning att
namnd/ordféranden har godkant éverlaggningen.

g) Myndighetsbeslut, som ej ar delegerbara, fattade av éverférmyndare och éverférmyndares
ersattare.

Ledamaéter som ar arvoderade med minst 40 % kan inte fa ersattning alls enligt 1 §.
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2 § Arsarvode

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid har ratt till
arsarvode med belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.

Arsarvoderade fortroendevalda har ratt till ledigheter p4 samma villkor som anstéllda.
Ledigheten skall férlaggas pa sadant satt, att uppdraget kan fullgéras.

Timarvode eller installelsearvode betalas inte till arsarvoderade enligt denna paragraf for nagra
sammantraden, forrattningar och dylikt med kommunkoncernen dvs forvaltningarna och de
helagda bolagen.

2 § a Vid sjukskrivning

Vid sjukskrivning upp till 14 dagar gors inget avdrag fran arsarvode. Vid sjukskrivning from dag
15 behandlas sjukskrivningen pa samma vis som for kommunanstallda och foljer reglerna i
Allmanna bestdmmelser dvs karensdag, 14 dagars ersattning av arsarvodet motsvarande 80%
(arbetsgivarintrade) samt 10% ersattning upp till dag 90.

Dessutom galler reglerna i AB enligt § 28 mom 7.

Ersattare for heltidsarvoderad intrader vid behov upp till 14 dagar utan extra ersattning. Vid
sjukskrivning dverstigande 14 dagar intrader ersattare 100% da sjukskrivningen for ordinarie
arsarvoderad ar 100% eller 75%. Ersattning for ersattare utgar da med 100% av arsarvodet.

Darefter foljer ersattares arsarvode samma procentsats som ordinarie arsarvoderads
sjukskrivningsgrad dvs 50% sjukskrivning ersatts med 50% av heltidsarvodet och 25%
sjukskrivning ersatts med 25% av heltidsarvodet.

2 § b Vid semester, foraldraledighet och 6vrig tjanstledighet for arsarvoderad

Arsarvoderad har rétt till semester, féraldraledighet och 6vriga tjanstledighet pa samma vis
som fér kommunanstallda. Vid dessa typer av ledighet gors inget avdrag fran arsarvodet da
ledigheten understiger eller ar 30 dagar. For ersattare som intrader vid behov utgar ingen extra
ersattning.

Vid ledigheter 6ver 30 dagar gors avdrag i forhallande till den procentsats som ledigheten
avser. Vid dessa ledigheter 6ver 30 dagar utges ersattning till ersattare i samma omfattning
som ledigheten motsvarar. For ledighet motsvarande 100% utges ersattning till ersattaren med
100%, for ledighet motsvarande 75% utges ersattning med 75%, for ledighet motsvarande
60% utges 60% ersattning till ersattaren osv.

3 § Begransat arsarvode

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa mindre an 40 % av heltid har ratt till begransat
arsarvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt bilaga 1 for arvodesbelopp.
Fortroendevald med flera begransade arsarvoden som sammanlagt éverstiger 40% foljer
regler for begransat arsarvode.
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Ingen fortroendevald med begransat arsarvode kan arvoderas mer an 100 % i Olofstréms
kommunkoncern.

Inom ramen for arvodet ingar féljande arbetsuppgifter:
a) Rutinmassig uppfdljning av forvaltningens arbete.
b) Overlaggning med tjansteman eller annan anstalld.

c) Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, foredragande eller annan
anstalld i anledning av sammantrade, besiktning, forrattning, rekrytering eller dylikt.

d) Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling, underskrift
av protokoll i egenskap av ordférande eller justerande.

e) Mottagning av allménheten, telefonsamtal och dylikt.
f) Utdvande av delegationsbeslut.

g) Restid i anledning av ovan uppraknade atgarder inom Olofstrdoms kommun.
Resekostnader ersétts enligt § 8.

h) Ovriga uppgifter som till sin karaktar &r likartade med de inom a-g ovan angivna
uppgifterna. Till exempel om man inom namnd/styrelse utser specifik arbetsgrupp.

3a Vid sjukskrivning

Vid sjukskrivning upp till 14 dagar goérs inget avdrag fran arsarvode. Ersattare intrader vid
behov upp till 14 dagar utan extra ersattning. Vid sjukskrivning dverstigande 14 dagar intrader
ersattare 100% da sjukskrivningen for ordinarie arsarvoderad ar 100% eller 75%. Ersattning
for ersattare utgar da med 100% av arsarvodet.

Darefter foljer ersattares arsarvode samma procentsats som ordinarie arsarvoderads
sjukskrivningsgrad dvs 50% sjukskrivning ersatts med 50% och 25% sjukskrivning ersatts med
25%.

3b Vid semester, fordldraledighet och 6vrig tjanstledighet

Vid dessa typer av ledighet gors inget avdrag fran arsarvodet da ledigheten understiger eller
ar 30 dagar. For ersattare som intrader vid behov utgar ingen extra ersattning.

Vid ledigheter 6éver 30 dagar gors avdrag i forhallande till den procentsats som ledigheten
avser. Vid dessa ledigheter 6ver 30 dagar utges ersattning till ersattare i samma omfattning
som ledigheten motsvarar. For ledighet motsvarande 100% utges ersattning till ersattaren med
100%, for ledighet motsvarande 75% utges ersattning med 75%, for ledighet motsvarande
60% utges 60% ersattning till ersattaren osv.
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4 § Arvoden for sammantraden samt grundarvode

For sammantraden och forrattningar enligt § 1 utgar grundarvode enligt bilaga 2.
Grundarvodet inkluderar instéllelse- och inlasningsarvode. Darefter utgar arvode per
paborjad halvtimme enligt bilaga 2.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas enligt § 5 och arvode fér kommunfullmaktiges
sammantraden utbetalas enligt § 6.

5 § Timersattning — ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till timersattning for férlorad arbetsinkomst for det antal timmar som
sammantrade enligt § 1 pagar. Med arbetsinkomst jamstalls ersattning fran
arbetsldshetskassa. Ersattningen for forlorad arbetsinkomst utgar i enlighet med styrkt
forlorad arbetsinkomst.

Ratten till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst kan, vid sarskilda arbetsférhallanden,
utdver sammantradestiden aven omfatta nédvandig ledighet i anslutning till sammantradet.

Ersattning utgar i enlighet med arbetsgivarintyg fran ordinarie arbetsgivare alternativt intyg
fran arbetsloshetskassa. For egenforetagare utgar ersattning for forlorad arbetsinkomst i
enlighet med senast anmalda arsinkomst till Férsakringskassan. Ersattning ska beraknas
enligt Férsakringskassans sjukpenninggrundande inkomst delat pa 12 manader delat pa 165
timmar, intyg kravs.

Blanketten fullmakt/intyg ldmnas in av fértroendevald, vid ny I6nesattning dar timlon framgar.
Retroaktivitet galler, dock skall den nya I6nen anmalas inom en manad fran det att den
fortroendevalde fatt khinnedom om lénejusteringen.

6 § Arvoden och ersattning for sammantraden pa kvallstid

For kvallssammantraden (sammantrade som paborjas kl 19.00 eller senare) utgar arvode
inkluderande instéllelse- och inlasningsarvode enligt bilaga 2.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar for styrkt férlorad arbetsinkomst i enlighet med §
5.

For sammantraden som ar férberedelse fér kommunfullmaktige inklusive valberedning och
halls i anslutning till kommunfullmaktiges sammantrade, utbetalas endast ett kvallsarvode,
vilket inkluderar arvode for kommunfullmaktige.

7 § Kommunal pension

For arsarvoderade fortroendevalda med uppdrag om minst 40 % av heltid finns sarskilda
bestammelser om kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet.

8 § Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersatts enligt de grunder
som faststallts féor kommunens arbetstagare i det kommunala bilersattningsavtalet om
avstandet fran den fértroendevaldes fasta bostad eller hans arbetsplats till
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sammantradesplatsen dverstiger 5 kilometer. Ersattning for resekostnader, fardtidsersattning
och traktamente vid sammantrade utom kommunen utgar enligt de grunder som faststallts for
kommunens arbetstagare. Fortroendevalds sammantradestid likstalls med schemalagd
arbetstid. Fardtidsersattning utgar for moten utanfor Olofstroms kommun om ingen annan
ersattning utgar.

For fortroendevald som pa grund av arbetsférhallanden pabdrjar eller avslutar resa fill
sammantrade eller annan forrattning inom eller utanfér kommunen, utges kilometerersattning
enkel resa for resa som annars inte skulle gjorts.

For fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid utgar
reseersattning endast for tjanstgdring utanfor ordinarie arbetsplats, d.v.s. reseersattning
utgar inte for resor fran mantalsskrivningsadressen till den arvoderande arbetsplatsen.
Reseersattning utbetalas for resor till andra forrattningsstallen fran den arvoderande
arbetsplatsen.

9 § a Forlorad semesterforman

Pa arvodet tillkommer anmalda férlorade semesterformaner med belopp som ar i enlighet
med respektive fortroendevalds anstallningsavtal. Anmalan goérs av den fortroendevalde pa
blanketten fullmakt/intyg

9 § b Forlorad pensionsforman

Fortroendevald som anmaler férlorad pensionsférman, tillgodoraknas pensionsavgift i
enlighet med SKR, Sveriges kommuner och regioner upprakning.

10 § Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader for barntillsyn, som uppkommit till féljd av fértroendevalds
deltagande vid sammantraden eller motsvarande, under férutsattning att barnet normalt
vardas i den fortroendevaldes familj och under kalenderéret inte hunnit fylla tio &r. Om
sarskilda skal foreligger kan ersattning utges aven for aldre barn.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.
Ersattning betalas med hdgst det belopp som kommunfullmaktige beslutat enligt bilaga 2.

11 § Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Ersattning betalas for vardkostnader, som uppkommit till fljd av fortroendevalds deltagande
vid sammantraden eller motsvarande, for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
person som normalt vistas i den fértroendevaldes bostad. Ersattning betalas dock med hdgst
det belopp som kommunfullmaktige beslutat enligt bilaga 2. Ersattning betalas inte for tillsyn,
som utférts av egen familjemedlem eller av annan narstaende.

12 § Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersattning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts
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pa annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och
upplasning av handlingar och liknande. Ersattning betalas dock med hégst det belopp som
kommunfullmaktige beslutat enligt bilaga 2.

13 § Riktlinjer for e-post, lasplatta och telefon.
Fortroendevalda foljer samma regler som anstallda. Se bilaga 4.
14 § Ovriga kostnader

For andra kostnader an som avses i 8 — 13 §§ betalas ersattning om den fértroendevalde kan
visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utbetalas inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom

omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.
15 § Hur man begar ersattning

Arsarvode samt begréansat arsarvode betalas ut utan féregadende anmalan.

For att fa ersattning enligt 5 § skall den fortroendevalde styrka sina forluster. Begaran om
ersattning for forlorad arbetsinkomst, arvoden, reseersattning och dylikt skall rapporteras av
den fortroendevalda inom fyra manader pa anvisat satt.

16 § Tolkning av bestammelser

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors och bestams av
kommunstyrelsens personalutskott. Vid behov lamnas ytterligare anvisningar.

17 § Utbetalning

Arsarvoden betalas med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska férmaner betalas
normalt en gang per manad.

18 § Arlig upprakning av ersittningar

Arvodet rédknas upp i relation till riksdagsarvodet. Upprakning sker arligen den 1:e januari.
19 § Delegering

Foljande delegationer har beslutats av KS §127 2022.

1.13 Arvodesregler

Personalutskottet: Tolkning och tillampning av arvodesregler for fértroendevalda i svartolkade
arenden.
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Arvodessamordnare: Tolkning och tillampning av arvodesregler foér fortroendevalda i arenden
av mindre betydelse.

Personalutskottet: Inom utskottet utse arvodesberedning.
5.5 Kurser for fortroendevalda

Arbetsutskottet: Fortroendevaldas deltagande i kurser, konferenser, grundutbildning och
forvaltningsspecifika fragor. Avser ratt till arvode samt eventuell deltagaravgift.

Forvaltningschef: Undantag fran 5.5 forsta punkten gors for utbildningar och moéten dar
forvaltningschef kallar inom den egna ndmndens verksamhet, kommunchef for kommun-
eller koncerndvergripande méten och utbildningar.

Kommunstyrelsens ordférande: Fértroendevaldas deltagande i kurser, konferenser,
grundutbildning och forvaltningsspecifika fragor anordnade av partierna.

Bilaga 1,2 Arvodesersattning
Bilaga 3 Handlingsplan avvikelse forlorad arbetsfortjanst och arvode

Bilaga 4 Riktlinjer for e-post (uppdateras langre fram aven for lasplatta och telefon)
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