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Motion till kommunfullmaktige Olofstrém

Ta bort karensdagen for anstallda som utsatts for smitta och drabbats av
smitta genom sitt arbete.

Kommunens personal som arbetar inom vardyrket, dar man ofta maste varda sjuka personer som
drabbats av t.ex. smittsam magsjuka, ar sjalva extra utsatta for smitta. Vardhem drabbas da och da
av smitta som dven drabbar personalen och leder till sjukskrivning. | dagens lage star vi som
arbetsgivare for sjuklonen de 15 forsta dagarna, forutom den forsta dagen som arbetstagaren sjalv
far "betala” genom helt utebliven 16n, en sa kallad karensdag.

Karensdagens syfte ar framst att halla nere férekomsten av olovliga sjukanmalningar, och att det
ganska generosa sjuklonesystemet inte ska bli orimligt kostsamt for arbetsgivare och stat.

I ménga yrken dar du drabbas av skada pa arbetet slipper du denna karensdag om du tvingas ga hem
p.g.a. denna skada. Det finns aven en forsakring, som dven géller kommunens anstéllda, som slar in
om denna arbetsskada eller sjukdom som ar relaterad till arbetet, tvingar den anstallde att vara
hemma mer an 15 dagar. Forsakringen tacker da i efterhand upp dven denna karensdag och
|I6nebortfallet i sjuklonen.

For kortare fall av sjukdom orsakad av arbetet, dar arbetstagaren inte har nagon majlighet att
forhindra skadan, ar det rimligt att vi som arbetsgivare gar in och atminstone betalar sjuklon denna
karensdag.

Vart generdsa sjuklonesystem ska vi vara radda om, men redan idag finns det vissa individer som
utnyttjar dessa system pa ett odnskat satt. De ar oftast fa, men skapar problem da man maste
begransa férmaner som annars éverutnyttjas av dessa personer.

For att komma fram till en bra |6sning utan onédig férdréjning, foreslar jag att man boérjar med en
testperiod pa ett par ar och skapar en tidsbegransad policy, som géller den mest utsatta gruppen,
underskoéterskor och andra som jobbar i kommunens vardyrken. Fungerar systemet kan det
permanenteras och t.o.m. kanske utdkas med andra smittoutsatta yrkesgrupper, som t.ex.
forskolelarare.

Med stod av detta foreslar jag:

Att kommunen tar fram en tidsbegransad policy, dar sjukskriven personal inom vardsektorn
kompenseras med sjuklon for sin karensdag, om hen smittats pa sin arbetsplats. Denna policy
utvarderas for att skapa tydliga regler, nar den ar tillampbar eller inte. Personal som felaktigt
utnyttjar denna forman, bor forlora ratten till denna forman.

Kostnaden fér denna provperiod kan tas ur fonderade medel.
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