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Inledning

Kommunfullmaktige, KF § 106/2019 har i gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och namnderna uppdragit till styrelsen att fatta
beslut i efterféljande drendegrupper.

Kommunstyrelsen far uppdra at ledamot, ersattare eller anstalld att besluta pa styrelsens vagnar sa kallad delegationsratt.

Kommunstyrelsen ger forvaltningscheferna ratt att enligt kommunallagen 7 kap 6 § i sin tur vidaredelegera at annan anstalld. Delegaten ska
vara medveten om vilka policydokument, riktlinjer och instruktioner som galler fér uppdraget.

Vad ar delegation?
Delegation enligt kommunallagen (6 kap 33-38 §8§), innebar att ratten att besluta i ett visst arende eller i en grupp av arenden, flyttas over till
nagon annan. Den som har sadan ratt kallas delegat.

Delegaten foretrader kommunstyrelsen, s att delegatens beslut ses som styrelsens beslut. Beslutet kan éverklagas genom
laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar.

Kommunstyrelsen kan inte andra delegatens beslut, men kan aterkalla delegationsuppdraget. Styrelsen kan ocksa ta over ett arende och
fatta beslut, forutsatt att delegaten annu inte har fattat nagot beslut.

Delegaten har redovisningsansvar till kommunstyrelsen.
Ratt att besluta pa delegation innebar inte att delegaten ar skyldig att besluta. Om delegaten anser arendet vara svarbedomt eller av annan
orsak inte vill besluta, kan arendet alltid féras upp till kommunstyrelsen for beslut.

Delegat avgor sjalv nar eller om delegationen ska anvandas.

Delegationsbeslut fattas inom ramen for aktuell lagstiftning, och i enlighet med Kommunfullmaktiges och Kommunstyrelsens antagna
riktlinjer och fattade beslut.



Viktigt
Beslut som fattas utan delegering saknar laga verkan dvs giller inte.

Om en anstalld fattar ett beslut utan stéd av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte 6éverklagas genom laglighetsprdvning
eftersom beslutet inte kan sagas existera i kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om
mottagaren ar i god tro och det ror civilrattsliga forhallanden. Mottagaren kan i sddant fall aven driva arendet via allman domstol.

Jav
Delegat far inte fatta beslut i arende dar hen ar javig.
Bradskande drende

En namnd far uppdra at ordférande eller annan ledamot som namnden har utsett att besluta pa namndens vagnar i arende som ar sa
bradskande att namndens avgérande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska anmalas vid ndmndens nasta sammantrade. Vid varje ny
mandatperiod beslutas vilka personer som utses av namnden.

Ersattare for delegat

Arenden delegerade till ordférande handlaggs vid dennes forhinder av vice ordférande. Arenden delegerade till forvaltningschef handlaggs
vid dennes férhinder av bitrddande férvaltningschef. Arenden delegerade till personalutskottets ordférande handléggs vid férhinder av
kommunstyrelsens ordférande. Vid forhinder for évriga delegater 6vertas beslutanderatten av den som férordnats som vikarie pa
delegatens tjanst. Om vikarie inte har forordnats 6vertas beslutanderatten av den som ar delegatens narmaste chef. Som allman princip
galler att ersattare inte bor besluta i viktiga arenden om beslutet utan storre nackdel kan vanta till delegaten aterkommer.

Forbud mot att delegera
Foljande slag av arenden far enligt 6 kap. 38 § kommunallagen inte delegeras:

Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet.

Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom

yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet
eller av fullmaktige har éverklagats.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Arenden som véckts genom medborgarforslag och som dverlatits
till ndmnden.

Vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.



Punkt 5 hanvisar till exempel till de speciallagstiftningar bl. a. socialtjanstlagen (SoL), lagen med sarskilda bestdmmelser om vard av unga
(LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) - dar preciseringar finns av vilka beslut som far delegeras.

Arenden som &r av principiell beskaffenhet eller som annars &r av stérre vikt beslutas av namnden. Oftast handlar det om

arenden som far stora konsekvenser for kommunen och ofta dar politiska bedémningar blir avgérande. Nagon klar grans fér vad
som ar majligt att delegera eller gj finns inte. En bedémning gors utifran hur ofta arendena férekommer, kommunens storlek,
budgetomslutning, férvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Anmadlan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap. 40 § ska beslut som fattats med stdd av delegation anmalas till ndmnden i den ordning som
namnden bestammer.

Delegaten ansvarar for att samtliga delegationsbeslut anmals till ndAmnden skyndsamt. Delegationsbesluten redovisas under sarskild punkt
pa arendelistan.

Viktigt
Delegationsbeslut som fattas utan anmalan till namnd vinner inte laga kraft dvs gar fortsatt att 6verklaga.

Delegationsbeslut eller ren verkstéllighet?

Gransen for vad som &r ett delegationsbeslut och vad som ar ren verkstallighet kan vara svar att definiera. Ett delegationsbeslut innebar att
den beslutande ar tvungen att sjalvstandigt gora ett aktivt dvervagande bland flera alternativ. Beslutsfattaren gor en bedémning och véljer
sedan ett utav alternativen. Ren verkstallighet ar all form av férberedande eller verkstallande uppgifter som den anstallde utfor utifran sin
tjianst som anstalld. | dessa fall baseras ofta stallningstagandet pa tidigare namndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den
anstallde gor alltsa inte en egen sjélvstandig bedomning utan verkstaller endast atgarder utifran redan beslutade styrdokument eller lagar.



Exempel pa verkstallighet ar:

arbetstidens férlaggning enligt gallande avtal och lagstiftning
beslut om semester och annan ledighet

deltagande i kurser och konferenser for anstallda
I6Gnerevision inom budgeterad ram och kommunala riktlinjer
handlaggning enligt Lagen om anstallningsskydd, LAS
medgivande att kvarsta i anstallning efter 68 ars alder
utfarda tjanstgoringsbetyg

Beslut av rent férberedande eller verkstallande art kan inte dverklagas (13 kap 2 § 2 p KL).
Overklagande

Delegationsbeslut kan 6verklagas antingen genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvar.
Overklaganstiden Ioper tre veckor fran den dag justering av namndens protokoll har tillkdnnagivits pa kommunens digitala anslagstavla.

Vid myndighetsutdvning ska beslutsfattare meddela besvarshanvisning da beslut gar sékande emot och kan 6verklagas. Overklaganstiden
Ioper tre veckor fran den dag klagande fatt del av beslutet. Yttrande éver 6verklagan skall avges av den som fattat beslutet.

Ratt att besluta i en viss arendegrupp innefattar aven ratt att avge yttrande till hdgre instans med anledning av dverklagande av
delegationsbeslut.

Undantag

Vid strejk, force majeure, kris, storre olycka, svar pafrestning och krig kan denna beslutsordning upphavas helt eller delvis.



Fragor som roér personal och fértroendevalda - kommunstyrelsen ar anstillningsmyndighet for all

personal

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

11

Lag- och avtalsfragor

Besluta om lokala kollektivavtal, utover Allméanna
Bestammelser AB,

overenskommelser eller pa annat

satt reglera fragor om férhallandet

mellan kommunen som arbetsgivare

och dess medarbetare.

Personalutskottet

Overenskommelser som tecknas av
SKR undertecknas av HR medarbetare
KLF och meddelas PU.

Besluta om lokala kollektivavtal och avtal med stod i
Allmanna Bestammelser AB

Verkstéllighet. Overenskommelser som
tecknas av SKR undertecknas av HR
medarbetare KLF och meddelas PU.

1.2

Foreskrifter

Besluta om Overgripande féreskrifter och
anvisningar i fragor som galler
férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess medarbetare samt
fortroendevalda.

Personalutskottet

1.3

Forhandling

Foérhandlingar enligt lagen (FML, 1974:358) om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen, lagen (LAS,
1982:80) om anstallningsskydd, lagen (MBL, 1976:580)
om medbestdmmande i arbetslivet samt annan
arbetsrattslig lagstiftning utanfér samverkan.

HR.chef/HR-strateg. Verkstallighet




Beslut enligt lagen (FML, 1974:358) om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen, lagen (LAS,
1982:80) om anstallningsskydd, lagen (MBL, 1976:580)
om medbestammande i arbetslivet samt annan
arbetsrattslig lagstiftning utanfér samverkan.

Forvaltningschef

Dialog ska ske med HR-
chef/Férhandlingsansvarig HR-strateg
KLF

Samverkan (AML och 11 § MBL)

Ansvarig chef. Verkstallighet

Besluta om stridsatgard

Personalutskottet

Anstallning

Anstalla personal

Forvaltningschef. Verkstallighet.
Aterrekryteringsprovning ska alltid ske
nar en tjanst blir vakant. | prévningen
ingar, att kontrollera med HR, om den
vakanta tjansten behdvs for
fullgérande av arbetsgivarens
rehabiliterings- och
omplaceringsskyldighet. Redovisning
ska ske for KS arligen av utvecklingen
av antalet antstallda och
sysselsattningsgrad per AlD-kod.

Anstallning av forvaltningschef

Kommunstyrelsens
ordférande

Efter samrad med kommunchef, berort
namndspresidie och KSPUs presidie.

Ersatta forvaltningschef vid vakans eller ledighet om
ersattare saknas inom den egna férvaltningen.

Kommunchef. Verkstallighet

1.5

Arbetsmiljo

Uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter. Separat
uppgiftsfordelning ska finnas

Kommunchef

Kommunchef ges delegationen att
fordela arbetsmiljduppgiften for hela
kommunorganisationen och kan sedan
delegera vidare till férvaltningschefer
och chefer inom
Kommunledningsforvaltningen.
Forvaltningschefer kan i sin tur fordela
arbetmiljéuppgifterna vidare inom sina
respektive forvaltningar.




1.6 Disciplinatgard
Disciplinatgarder avseende:
a) Kommunstyrelsens Dialog ska ske med HR-
a) forvaltningschef N y chef/Férhandlingsansvarig HR-strateg
ordférande KLF
Dialog ska ske med HR-
b) annan anstalld b) Foérvaltningschef chef/Férhandlingsansvarig HR-strateg
KLF
1.7 Avstangning
Avstangning fran arbetet med eller utan I6neavdrag:
a) Kommunstyrelsens Dialog ska ske med HR-
a) Forvaltningschef R y chef/Foérhandlingsansvarig HR-strateg
ordférande
KLF
Dialog ska ske med HR-
b) Annan anstalld b) Forvaltningschef chef/Férhandlingsansvarig HR-strateg
KLF
Ansvarig chef. Verkstallighet. T.ex. vid
Avstangning en dag vid akut handelse uppenbar drogpaverkan. Dialog ska ske
med forvaltningens HR
1.8 Omplacering
Beslut om omplacering (.)yer.forvaltnlngsgranser for HR-chef i samrad med kommunchef.
genomforande av rehabiliterings- eller -
, oy x . Verkstallighet
anpassningsatgarder samt arbetsbrist.
Forflyttning i enlighet med Allmanna Bestdmmelser Forvaltningschef i dialog med
inom forvaltningen forvaltningens HR. Verkstallighet
1.9 Avveckling av personal

Uppsagning av:

a) forvaltningschef

Kommunstyrelsens
ordférande

Dialog boér ske med HR-
chef/Férhandlingsansvarig HR-strateg
KLF

b) annan personal pa grund av:




- arbetsbrist

Forvaltningschef

Dialog ska ske med HR-
chef/Férhandlingsansvarig HR-strateg
KLF

- personliga skal

Forvaltningschef upp till
sex manader. Dardver
personalutskottets
ordférande.

Dialog ska ske med HR-
chef/Férhandlingsansvarig HR-strateg
KLF

Avskedande av:

a) forvaltningschef

Kommunstyrelsens
ordférande

Dialog boér ske med HR-
chef/Férhandlingsansvarig HR-strateg
KLF

b) annan personal

Forvaltningschef

Dialog ska ske med HR-
chef/Férhandlingsansvarig HR-strateg
KLF

Besluta om sarskild avtalspension
fére 65 ar och i dvrigt

besluta om avvikelse fran
pensionsavtalets huvudregler

Personalutskottet

1.10

Lonesattning

Arlig Idnedversyn av férvaltningschefer

Personalutskottet

Besluta om I6neutrymmen vid
I6nedversyns-férhandlingar

Personalutskottet

Beslut om I6nesattning vid nyanstallning

Forvaltningschef. Vid behov i dialog
med forvaltningens HR. Verkstallighet.

Beslut om ny 16n vid I16nedversyn

Forvaltningschef. Vid behov i dialog
med férvaltningens HR. Verkstallighet.

Lonedversyn 6verlaggning/férhandling

HR-chef i samrad med kommunchef.
Verkstallighet




1.11

Bisyssla

Beslut om forbud att utdva bisyssla.

Forvaltningschef

Beslut om forbud att utéva bisyssla i oklara fall eller dar
medarbetaren dverklagat beslutet

Personalutskottet

1.12

Overvakning

Beslut om kontroll av loggning av integritetskanslig art

Kommunchef

1.13

Arvodesregler

Tolkning och tillampning av arvodesregler for
fortroendevald i svartolkade arenden

Personalutskottet

Tolkning och tilldmpning av arvodesregler for
fortroendevald i arenden av mindre betydelse

Arvodesamordnare. Verkstallighet




2 Ekonomi
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
21 Attestanter
Utse beslutsattestanter enligt gallande Ekonomichef Aterrapporteras arligen.
attestreglemente.
2.2 Forsaljning/utrangering av material
Ansvarig chef. Overfladigt
material ska hanteras enligt
"Regler for forsaljning och
utrangering av inventarier och
utrustning” antagen av KS.
Utkdp av egen mobil/iPad efter vardering av IT Verkstallighet.
23 Ersaittningsansprak/skadestand
Kommunchef. Verkstallighet.
Forsakringsbolaget utreder
Upp till 1 prisbasbelopp anspraket
Forsakringsbolaget utreder
Upp till 3 prisbasbelopp Kommunchef anspraket
24 Fordringar

Inkassering/indrivning samt ansdkan om
betalningsféreldggande och handrackning vid
myndigheter och domstolar samt andra atgarder for
reglering av kommunens utestaende fordringar.

Ekonomichef . Verkstallighet




Avskrivning av fordring efter iakttagande av faststallda
kravrutiner

Ekonomichef

Ekonomiska arenden specifika for kommunstyrelsens verksamhet:
2.5 Stiftelser
Placering av donationsmedel. Ekonomichef
2.6 Pantbrev m.m.
Uttagande, utstrackning, nedsattning, dédande,
sammanforing och relaxation av inteckning samt Ekonomichef
utbyte av pantbrev och liknande atgarder
2.7 Lan/krediter

Nyteckning, omskrivning, omsattning och inlésen av
[&n inom ram

Ekonomichef. Verkstallighet.
Hantering efter politiskt beslut.




3 Upphandling
Nr Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
3.1 Forvaltningsspecifik upphandling
Ansvarig avdelningschef.
Verkstallighet. Eventuella
Direktupphandling fran 10 tkr upp till 100 tkr allmanna handlingar
registreras i diariet men
behover ej anmalas till KS.
Ansvarig avdelningschef .
, . . . Verkstallighet. Ska
Direktupphandling fran 100 tkr upp till 700 tkr registreras i diariet men
behdver ej anmalas till KS.
Upphandlingar fran 700 tkr upp till 2 000 tkr. Kommunchef

Upphandlingar éver 2 000 tkr.

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Ratt att underteckna efter
beslut kommunchef. Berord
namnd ska informeras.
Godkannande av
forfragningsunderlag
beslutas av KSAU.

Val av leverantor ar
verkstallighet men
informeras om vid
nastkommande KSAU.




3.2

Forvaltningsovergripande upphandling

Direktupphandling fran 10 tkr upp till 100 tkr

Ansvarig avdelningschef.
Verkstallighet. Eventuella
allmanna handlingar
registreras i diariet men
behdver ej anmalas till KS.

Direktupphandling fran 100 tkr upp till 700 tkr

Inkbpssamordnare/entrepre
nadupphandlare.
Verkstallighet.

Ska registreras i diariet
men behdver ej anmalas till
KS.

Upphandlingar fran 700 tkr upp till 2 000 tkr.

Inkbpssamordnare/
entreprenadupphandlare

Upphandlingar éver 2 000 tkr

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Ratt att underteckna efter
beslut inképssamordnare/
entreprenadupphandlare.
Berdord namnd ska
informeras. Godkannande
av forfragningsunderlag
beslutas av KSAU.

Val av leverantor ar
verkstallighet men
informeras om vid
nastkommande KSAU.




3.3

Fornyad konkurrensutsattning (FKU)

Upp till 2 000 tkr

Ansvarig avdelningschef
inom ramen for budgeten.
Verkstallighet

over 2 000 tkr

Verkstallighet inom budget.
Val av leverantor
informeras om vid

nastkommande KSAU.

3.4

Deltagande i upphandlingar via Adda Inképscentral, HBV, Kammarkollegiet och Regioner etc.

Anmala avrop, bekraftelse att vara
avropsberattigad, lamna fullmakt att delta i
upphandling.

Inképssamordnare/
entreprenadupphandlare

Nedre grans fér anmalan ar
2 000 tkr




R

OLOFSTROMS
KOMMUN

Allmanna arenden

Arende

Lagrum

Delegat

Anmaérkning

4.1

Neka utlamnande av/ besluta om radering
eller andring av allméan handling

Beslut om avslag pa begaran om utlamnande av allmanna
handlingar samt uppstéllande av férbehall i samband med
utldmnande

6 kap. 7 § m.fl. offentlighets och
sekretesslagen

Kommunchef

Beslut om ingripande rattelse (dvs ej kontaktuppgifter eller
liknande)

Artikel 16 och 19 GDPR

Kommunchef

Beslut om att gldmma registrerad

Artikel 17 och 19 GDPR

Kommunchef

Beslut om ratt till begransning av behandling

Artikel 18 GDPR

Kommunchef

Beslut om anmalan av personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten

Artikel 86-88 GDPR

Administrativ chef

4.2

Rattstidsprovning

Prévning av att 6verklagande kommit i ratt tid

45 § FL

Namndsekreteraren eller ansvarig
handlaggare. Verkstallighet

4.3

Omproévning/rattelse

Besluta om omprévning av 6verklagat
beslut ska ske.

39 § forvaltningslagen

Kommunchef




R

OLOFSTROMS
KOMMUN

Namndsekreteraren eller ansvarig

Rattelse av skrivfel och liknande i beslut. 36 §FL handléggare. Verkstallighet. Andringen ska
signeras.
o ) Delegat i
Andring av delegationsbeslut 37-38 § FL .
ursprungsarendet
4.4 |Avvisande av talan
Avvisande av for sent inkommet 6verklagande 45 § forvaltningslagen Kommunchef
Avvisande av ombud och bitrade 14 § forvaltningslagen Kommunchef
4.5 |(Fora kommunens talan
Kommunchef
Inképssamordnare/entr
Fora kommunens talan infér domstol eller andra myndigheter eprenadupphandlare
samt vid forrattningar av olika slag. far fora talan i den del
som avser
upphandling.
Utfarda fullmakt for annan att fora talan eller féretrada
C g . Kommunchef
kommunen infér domstol eller annan myndighet
Att anta eller forkasta forlikning eller annan
overenskommelse i mal eller arende som inte ar av vasentlig
betydelse for kommunen eller omfattar ett ekonomiskt varde Kommunchef
overstigande tre prisbasbelopp vid domstol, annan
myndighet eller annan férhandling.
4.6 (Bradskande arenden

Besluta pa kommunstyrelsens vagnar i arenden som ar sa
bradskande att kommunstyrelsens avgérande inte kan
avvaktas. Sadana beslut ska anmalas vid kommunstyrelsens
nasta sammantrade.

Ratten att fatta beslut i bradskande arende galler aven
beslut som har delegerats till utskotten i de fall da utskottets
eller styrelsens avgoérande inte kan avvaktas.

6 kap 39 § kommunallagen

Kommunstyrelsens
ordférande

Besluta om yttranden i brddskande fall da
kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas.

6 kap 39 § kommunallagen

Kommunstyrelsens
arbetsutskott




R

OLOFSTROMS
KOMMUN

4.7

Avtal

Underteckna avtal och andra rattshandlingar inkl.
personuppgiftsbitradesavtal avseende |6pande arenden
inom det egna verksamhetsomradet upp till 700 tkr

Ansvarig avdelningschef. Verkstallighet.
Galler sa tillvida att inte leverant6ren kraver
underskrift av firmatecknare. Ska
registreras till diariet men behover ej
anmalas till KS.

Underteckna avtal och andra rattshandlingar inkl.

personuppgiftsbitradesavtal avseende I6pande arenden 6ver
700 tkr

Kommunchef




5 Allmanna arenden specifika for kommunstyrelsen

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.1 Kommunvapen
Tillstand att anvanda I .
Kommunikationsansvarig
kommunvapen
5.2 Serveringstillstand m.m.

Enligt 9 kap 37 § far en
kommun inga avtal om att
nagon av dess uppgifter
helt eller delvis ska utforas
av en annan kommun.
Kommuner och region far
inom ramen for
avtalssamverkan, med de
8 kap. alkohollagen Alkoholhandlaggare begransningar som féljer
av 6 kap. 38 §, komma
Overens om att uppdra at
en anstalld i den andra
kommunen att besluta pa
kommunens vagnar i ett
visst arende eller en viss
grupp av arenden. | sa fall
tilldmpas 7 kap. 4-8 §§.

Beslut avseende serveringstillstand
av positiv karaktar.

Ovriga beslut enligt alkohollagen &n
de som angetts ovan utom
aterkallelse av serveringstillstand

Kommunstyrelsens
arbetsutskott




Faststallande av tillsynsplan
stadigvarande serveringstillstand
samt faststallande av tillsynsplan
folkol (klass Il)

Kommunchefen

5.3

Hemvarn

Yttrande angaende antagande av
hemvarnsman

Kommunchef

5.4

Posthantering

Fullmakter avseende posthantering

Adminsitrativ chef.
Verkstallighet

5.5

Kurser for fortroendevalda

Fortroendemannens deltagande i
kurser, konferenser,
grundutbildning och
férvaltningsspecifika fragor.

Arbetsutskottet

Avser ratt till arvode samt
eventuell deltagaravgift

Undantag fran 5.5 forsta punkten
gors for utbildningar och méten dar
férvaltningschef kallar inom den
egna namndens verksamhet,
kommunchef fér kommun- eller
koncernévergripande moéten och
utbildningar.

Kommunchef

Fortroendemannens deltagande i
kurser, konferenser,
grundutbildning och
forvaltningsspecifika fragor
anordnade av partierna

Kommunstyrelsens
ordférande. Verkstallighet




5.6 Kommunala rad
Seniorradet,
ungdomsradet,
Utse externa deltagare till de Kommunstyrelsens funktionsstddsradet och
politiska raden arbetsutskott naringslivsradet
5.7 Arvodesberedning
Inom personalutskottet utse
arvodesberednlng Persona|utsk0ttet
Lokala
5.8 . . .
ordningsforeskrifter

Undantag fran § 14 i lokala
ordningsforeskrifterna (hundar)

Kommunstyrelsens
ordférande




Fast egendom

Nr Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
6.1 Upplatelse
Upplatelse av allman platsmark Teknisk chef Tillfallig upplatelse ar verkstallighet
L.Jppl?t?lse genom arrende eller annan nyttjanderatt upp Teknisk chef
till tva ar.
Upplatelse genom arrende eller annan nyttjanderatt éver Kommunstyrelsens
tva ar. arbetsutskott
Lamna medgivande till bebyggelse narmre an 4,5 meter
; L . Kommunchef
fran tomtgrans till kommunens fastighet.
6.2 Uthyrning
Uthyrnlng a\_/ bostader och_ andra lokaler i kommunens Teknisk chef. Verkstallighet
fastigheter till marknadspris
6.3 Servitut
Inga avtal om servitut Teknisk chef
6.4 Jaktratt
. . . Kommunstyrelsens
Upplatelse av jaktratt arbetsutskott
6.5 Foretrada kommunen
Foretrada kommunen vid forrattningar enligt
fastighetsbildningslagen (1970:988), anlaggningslagen
(1973:1149) och ledningsrattslagen (1973:1144), samt
Kommunchef

belasta eller tillférsdkra kommunens fastigheter ratt till
servitut, ledningsratt eller nyttjanderatt vid angivna
férrattningar.




Forvarv, avyttring eller byte av fast

6.6
egendom
Overlatelsg av mark for bebyggelse enligt av fullmaktige Kommunchef
beslutat pris.
Overlatelse av upp till 200 kvadratmeter for utékning av
o N e ol Kommunchef
befintlig villatomt samt begara lantmateriforrattning.
Overlatelse av bebyggd fastighet som inte &r av
. o . o Kommunstyrelsens
strategisk betydelse for kommunen, under férutsattning arbetsutskott
att kopeskillingen overstiger det bokforda vardet.
Markanvisningsavtal som inte ar av strategisk natur eller . .
. o . . i Samhallsutvecklingsc
som féljer av den inriktning som ar politiskt beslutad fér hef
omradet
6.7 Namnsattning
Beslut om namnsattning av vagar, broar, Kommunstyrelsens
verksamhetsbyggnader, torg och liknande arbetsutskott
6.8 Belagenhetsadresser

Nya och andrade beldgenhetsadresser

Ansvarig handlaggare.
Verkstallighet




Fysisk planering

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

7.3

Planprogram

Besluta om planuppdrag, samrad och
granskning

Kommunstyrelsens arbetsutskott

7.4

Omradesbestammelser

Besluta om uppdrag, samrad, granskning och
antagande

Kommunstyrelsens arbetsutskott

7.5

Detaljplan

Vid standardférfarande: Besluta om
planuppdrag.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Vid standardforfarande: Besluta om samrad

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Vid standardférfarande: Besluta om
granskning

kommunstyrelsens arbetsutskott

Vid utokat forfarande: Besluta om planuppdrag

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Vid utokat forfarande: Beslut om samrad och
granskning

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Vid begransat standardférfarande: Besluta om
planuppdrag. Delegeringen avser inte
befogenhet att pabodrja detaljplaner som ar av
stor vikt eller har principiell betydelse

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Vid begransat standardférfarande: Besluta om
samrad

Kommunstyrelsens arbetsutskott

7.6

Ovrigt

Beslut om planbesked samt beslut om att
tillata privat initiativtagare att begara yttrande
(planeringsbesked) fran lansstyrelsen.

5 kap 2,
5,5b§
PBL

Kommunstyrelsens arbetsutskott




Besluta om att stifta Gverenskommelse md
sdkande att planbesked far lamnas senare an
inom fyra manader

5 kap 4§
PBL

Ansvarig handlaggare

Besluta om samradstid och granskningstid for
arende roérande planprogram,
omradesbestdammelser, detaljplan

Ansvarig
handlaggare.
Verkstallighet

Ansdka om lantmateriférrattning, lagfart eller
annan inskrivning i fastighetsregistret

6 kap
37§ KL,
FBL

Samhallsutvecklingschef

Beslut om att begéara planeringsbesked fran
lansstyrelsen

Ansvarig
handlaggare.
Verkstallighet
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