
Funktionsstödsrådet
2025-05-14 17:15 - 19:15

Plats
Socialkontoret, tredje våningen

Deltagare
Cecilia Roskvist (Organisatör), Annika Stjärnkvist (Autism Blekinge, Attention & NSPH) (Frånvarande), Åsa Moberg
Axelsson (Reumatikerföreningen) (Frånvarande), Björn Sundin, Ingrid Lindén (Autism Blekinge), Ingrid Ravemyr
(Hörselskadades Riksförbund), Izabela Szabo (S), Jan-Åke Hansson (Synskadades Riksförbund) (Frånvarande), Jüri
Känno (Reumatikerföreningen), Karin Appelgren (Hörselskadades Riksförbund), Kerstin Andreasson (Hörselskadades
Riksförbund) (Frånvarande), Miroslav Milurovic (S) (Frånvarande), Nils-Åke Nielsen (DHR / Delaktighet Handlingskraft
Rörelsef, Peter Stenberg (SD), Rolf Jönsson (C)

1.    Närvarande

Utöver deltagarna i Stratsys närvarade även kontaktperson Anders Liljegren samt skrivtolkarna Ingela och Linda.

2.    Mötets dagordning
Godkännande av dagordning.

Dagordningen godkändes och mötet inleddes med en presentationsrunda, då rådet fått två nya medlemmar från HRF –
Ingrid Ravemyr och Karin Appelgren.

3.    Föregående protokoll
Uppföljning av föregående mötes protokoll.

Föregående mötes protokoll gicks igenom och godkändes.

4.    Lägesbeskrivning från funktionsstödsverksamheten
Aktuell information gällande funktionsstödsverksamheten från verksamhetschef Björn Sundin.

Enhetscheferna inom funktionsstödsverksamheten är från och med april fulltaliga.
Arbete pågår för att försöka samla daglig verksamhet, som idag är utspridd över hela kommunen, till en väl anpassad
lokal där alla ska kunna samlas, och som är lättillgänglig för alla.
Nils-Åke lyfter att det stått i tidningen att biståndshandläggarna ska tas bort, vilket Björn poängterar är en uppgift som
inte stämmer.

5.    Information från föreningarna



HRF
HRF har sedan 31 mars en ny styrelse, där Ingrid Ravemyr är ordförande. Styrelsen har även en ny kassör och ny
sekreterare. Karin Appelgren är kvar från den förra styrelsen.
Föreningen har för närvarande 84 medlemmar, varav 30 kommer från Sölvesborg, som lagt ned sin förening.
Föreningen har haft en studiecirkel – Bli vän med din hörapparat – där några deltagare blev intresserade och valde att
gå med i styrelsen.
Möten kommer att hållas en gång per månad. Den 15 maj kommer Ekenbergs auktioner att närvara och berätta om
antikviteter, och alla kan ta med ett föremål de vill ha mer information om eller få värderat.
I juni är hörselvården i Karlskrona inbjudna och ska berätta om vilka hjälpmedel som finns att få, och audionomer ska
informera om hur man får hörapparat.
En stående punkt vid mötena kommer att vara vad som är på gång inom hörselvården.
HRF har numera en egen sida på Facebook där tanken är att föreningen ska marknadsföra sig.
Föreningen planerar att delta vid Sommaryran i Kyrkhult i juni.
Föreningen kommer att jobba för att för fungerande hörslingor i offentliga lokaler, bland annat i Kulturhuset i Olofström.
Enligt Boverkets byggregler ska offentliga lokaler som tar mer än 50 personer ha hörslinga, men från den 1 juli ändras
texten i byggreglerna och gränsen på 50 personer kommer att tas bort.

Autism Blekinge
Annika Stjärnkvist och Ingrid Lindén har avgått från styrelsen men har fått förtroendet att vara kvar som representanter i
funktionsstödsrådet.
Aktiviteterna under våren har bland annat varit bad på Kaskad, hundträff på biblioteket, golf på Niklastorp samt
deltagande på mässa i Ronneby, som ordnades av Funktionsrätt Blekinge.
Styrelsen har tre nya ledamöter, och det finns representanter från Olofström i styrelsen.

DHR
DHR har en helt ny styrelse. Föreningen fungerar bra och planerar att hålla möten med jämna mellanrum, samt en del
konferenser på Valjeviken.
Föreningen börjar få upp farten igen, efter en jobbig period med avseende på vilja att engagera sig i styrelsearbete. Det
har varit svårt att få med yngre personer.

Reumatikerföreningen
Reumatikerföreningen är en stabil förening med en väldigt duktig styrelse och 60-70 medlemmar.
Föreningen håller 10 möten om året. Nästa möte är det korvgrillning och sedan ett uppehåll över sommaren.



6.    Övriga frågor
Nils-Åke Nielsen, DHR:

Sydostlänken - Det vore bra om föreningarna blir involverade i projektet från start så att det blir bra för personer med

funktionshinder som ska åka tåg.

Vaccinationer - Varför kan inte kunder som inte bor i centrala Olofström från vaccinationer i hemmet istället för att

behöva åka till vårdcentralen?

Besparingar - Varför ska socialkontoret delas? Ska biståndshandläggarna plockas bort? Varför ska det sparas in på de

som redan har det svårt?

Ingrid Lindén, Autism Blekinge

IPS - Individanpassat stöd till arbete

Nils-Åke Nielsen, DHR:
Sydostlänken - Det vore bra om föreningarna blir involverade i projektet från start så att det blir bra för personer med

funktionshinder som ska åka tåg.

Rolf svarar att tillgängligheten är beaktad i arbetet, även om det inte skrivs om det. Alla nybyggen måste vara
anpassade och det jobbas mycket med detaljplanering.

Vaccinationer - Varför kan inte kunder som inte bor i centrala Olofström från vaccinationer i hemmet istället för att

behöva åka till vårdcentralen?

Björn svarar att det är vårdcentralen som avgör om en person har behov av hemsjukvård, och meddelar i sådana fall
kommunen. Man jobbar efter tröskelprincipen – om du kan ta dig till vårdcentralen så ska du göra det.

Besparingar - Varför ska socialkontoret delas? Ska biståndshandläggarna plockas bort? Varför ska det sparas in på de

som redan har det svårt?

Björn svarar att socialnämndens budget bestäms av kommunstyrelsen och nämnden måste förhålla sig till de ramar som
satts, och det innebär att det ibland måste göras håra prioriteringar, där lagkraven först och främst måste uppfyllas. Det
är dock inte enbart inom socialnämndens område det sparas, det sparas även inom t.ex. utbildningsnämnden.

Ingrid Lindén, Autism Blekinge
IPS - Individanpassat stöd till arbete

Ingrid har i Stratsys skickat med informationshäftet ”Riv hindren för IPS – Individanpassat stöd till arbete för personer
med psykisk ohälsa i kommunerna”. Häftet delas även ut på mötet.
IPS handlar om att få ut personer i öppna arbetsmarknaden, oavsett problematik. Genom IPS får de stöd av en person
att hitta en plats, det är viktigt att bli en del av samhället och känna att man betyder något, ingen mår bra av att leva sitt
liv enbart med praktikplatser och studier som inte leder någonstans.
IPS bygger på åtta grundprinciper som genomsyrar hela arbetssättet. Man pratar inte om arbetsförmåga och vad man
gjort tidigare, målet är att få ett konkurrensutsatt jobb i den öppna arbetsmarknaden. Klientens önskemål och intressen
är utgångspunkt i arbetet. Insatsen är inte tidsbegränsad utan pågår så länge klienten vill.
Ingrid frågar om Olofströms kommun tittat på detta. Björn svarar att i Olofström finns Navigatorcentrum som arbetar
liknande. Sam Svensson, enhetschef för arbetsmarknadsenheten, bjuds in till nästa möte med funktionsstödsrådet.

En typ av ”funkisdag” diskuterades där det skulle kunna finnas olika aktiviteter som t.ex. rullstolsrace, prova på att vara
blind osv. Izabela Sabo tar frågan till fritidskonsulent Lena Nilsson och berättar mer på nästa möte.



Åtgärder

Diskutera "funkisdag" med fritids konsulent Lena Nilsson och informera på funktionsstödsrådets möte i
september.

Ej angivet Izabela Szabo (S)

Bjuda in enhetschef Sam Svensson till funktionsstödsrådets möte i september för att informera om
arbetsmarknadsenheten.

Ej angivet Cecilia Roskvist

Bilagor
Riv hindren för IPS.pdf

7.    Nästa möte
17 september kl. 17.15

8.    Mötet avslutas

Ordföranden tackar deltagarna för visat intresse och förklarat mötet avslutat.


